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Rozdzial 1
Postanowienia wstepne

§1
1. Nazwa przedszkola brzmi: Przedszkole im. Barborki w Bolestawiu.
2. Przedszkole postuguje si¢ pieczecia:
Przedszkole im. Barboérki
w Boleslawiu
32-329 Bolestaw, ul. Glowna 26
NIP 6371893596, REGON 271505081

3. Siedziba przedszkola jest budynek potozony w Bolestawiu przy ulicy Gtéwnej 26, 32-329 Bolestaw.

4. Organem prowadzacym przedszkole jest Gmina Bolestaw, majaca siedzib¢ w Bolestawiu przy ulicy Glownej 58,
32-329 Bolestaw.

5. Nadzor pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Malopolski Kurator Oswiaty w Krakowie.

6. Logo przedszkola:

1) logo przedszkola jest znakiem identyfikujacym przedszkole, stanowigcym jego wiasnos¢ intelektualng
i wizualna;
2)logo przedszkola moze by¢ wykorzystywane wylacznie do celow zwigzanych z dziatalnoscig przedszkola;
3) wszelkie zmiany, modyfikacje lub inne sposoby wykorzystania logo wymagaja zgody dyrektora przedszkola;
4) zabronione jest wykorzystywanie logo w celach komercyjnych, politycznych, czy sprzecznych z misjg
i warto$ciami przedszkola;
5) odpowiedzialno$¢ za ochrone logo przedszkola oraz nadzor nad jego prawidlowym wykorzystaniem
spoczywa na dyrektorze przedszkola;
6) w przypadku naruszenia zasad dotyczacych wykorzystywania logo, przedszkole podejmie odpowiednie
kroki prawne.
7. Przedszkole jest jednostka budzetowa, pokrywa swoje wydatki bezposrednio z budzetu Gminy Bolestaw, a uzyskane
wplywy odprowadza na rachunek bankowy Gminy Bolestaw.
8. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ stosownie do obowiazujacych przepisow w zakresie dziatalnosci:
opiekunczej, dydaktycznej, wychowawczej, administracyjnej i gospodarcze;j.
9. Przedszkole zapewnia ochrong bazy danych rodzicow i dzieci zgodnie z ustawa o ochronie danych osobowych.
10. Przedszkole moze gromadzi¢ fundusze z dodatkowych zrédet. Gospodarowanie tymi srodkami okreslajg odrgbne

przepisy.
§2

1. llekro¢ w dalszej tresci statutu uzyte zostanie okreslenie:
1) przedszkole — nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole im. Barborki w Bolestawiu;
2) nauczyciel — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowawce i innego pracownika pedagogicznego
przedszkola;
3) rodzice — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekundéw dziecka oraz osoby (podmioty) sprawujace
piecze zastepcza nad dzieckiem;
4) podstawa programowa wychowania przedszkolnego — nalezy przez to rozumie¢ obowigzkowy zestaw celow
ksztalcenia i treSci nauczania, w tym umiejetnosci, opisane w formie ogélnych i szczegétowych wymagan
dotyczacych wiedzy i umiejetnosci, ktore powinien posiada¢ wychowanek po zakonczeniu okre§lonego etapu



edukacyjnego uwzglednione w programach wychowania przedszkolnego, a takze warunki i sposob realizacji
podstawy programowe;j;

5) program wychowania przedszkolnego — nalezy przez to rozumie¢ opis sposobu realizacji celow wychowania
oraz tre$ci nauczania ustalonych w podstawie programowej wychowania przedszkolnego;

6) dyrektor przedszkola — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Przedszkola im. Barborki w Bolestawiu;

7) ustawa karta nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela;
8) ustawa prawo o$wiatowe — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 14 grudnia 2016 . Prawo o$wiatowe;
9) ustawa o systemie o§wiaty — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 7 wrzes$nia 1991 r. o systemie oswiaty;
10) indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny (IPET) — nalezy przez to rozumie¢ program
dostosowany do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
dziecka, uwzgledniajacy zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego, opracowany
dla dziecka objetego ksztatceniem specjalnym;

11) organ sprawujacy nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Matopolskiego Kuratora Oswiaty
w Krakowie;

12) organ prowadzacy — nalezy przez to rozumie¢ Gming Bolestaw;

13) poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng — nalezy przez to rozumie¢ takze inng poradni¢ specjalistyczna
lub inng instytucj¢ $wiadczaca poradnictwo i specjalistyczna pomoc.

Rozdzial 2
Cele i zadania przedszkola

§3
1. Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone w Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, Powszechnej Deklaracji Praw
Cztowieka, Migdzynarodowym Pakcie Praw Obywatelskich 1 Politycznych, w Konwencji o Prawach Dziecka, Ustawie
Prawo Oswiatowe oraz w przepisach wydanych na jej podstawie, a w szczegodlnosci w podstawie programowej
wychowania przedszkolnego:
1) zadania przedszkola mogg by¢ realizowane rowniez z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia
na odleglos¢.
2. Celem wychowania przedszkolnego jest zorganizowane wsparcie wielostronnego rozwoju dziecka, realizowane
w procesie opieki, wychowania i nauczania, ktéore umozliwia dziecku odkrywanie gromadzonych doswiadczen
na drodze warto$ci jakimi sg prawda, dobro i pigkno.
3. Przedszkole zapewnia w szczegolnosci:
1) bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie podstawy programowej w oparciu o program wychowania
przedszkolnego;
2) rekrutacje dzieci w oparciu o zasad¢ powszechnej dostepnosci;
3) zatrudnienie nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okres§lone w odrebnych przepisach;
4) opieke, wychowanie i nauczanie odpowiednio do wieku i potrzeb dziecka oraz mozliwosci przedszkola,
w atmosferze akceptacji i bezpieczenstwa z uwzglednieniem obowigzujacych przepiséw bezpieczenstwa
i higieny;
5) wspomaganie rodziny w jej wychowawczej roli;
6) ksztalcenie uniwersalnych zasad etycznych i odpowiedzialnosci za swoje czyny.
4. Przedszkole w dziataniach wychowawczo-dydaktycznych i opiekunczych kieruje si¢ dobrem i troska o zdrowie
powierzonych opiece dzieci, respektujac zasady nauk pedagogicznych:
1) zapewnia dziecku pelny rozwdj umystowy, moralno-spoteczny, emocjonalny oraz fizyczny zgodnie
z mozliwos$ciami i potrzebami psychofizycznymi z wykorzystaniem wlasnej inicjatywy dziecka;
2) organizuje zajecia dodatkowe, uwzgledniajac w szczegdlno$cei potrzeby i mozliwosci rozwojowe dzieci;
3) ksztaltuje umiej¢tnosci wspotzycia i wspotdziatania w niejednorodnym zespole oraz  poczucie
odpowiedzialno$ci za drugiego czlowieka;
4) udziela pomocy psychologiczno — pedagogicznej poprzez:
a) indywidualng opiek¢ pedagogiczng i psychologiczng skierowana do dziecka i rodzicow tego
potrzebujacych,
b) udzielanie pomocy w eliminowaniu napig¢ psychicznych narastajagcych na tle niepowodzen
w realizacji zadan wynikajacych z realizowanego programu wychowania przedszkolnego,



C) udzielanie porad i pomocy dzieciom majgcym trudnosci w kontaktach z rowie$nikami
1 srodowiskiem,
d) objecie dzieci specjalistyczng pomoca np. logopedyczna, terapeutyczna,
e) wspolprace z psychologiem i innymi specjalistami na terenie przedszkola oraz instytucjami
dziatajacymi na rzecz dzieci,
f) prowadzenie obserwacji pedagogicznej, ktora zakonczona jest analizg i ocena gotowosci dziecka
do podjecia nauki w szkole,
g) wspieranie rodzicow 1 nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
i dydaktycznych oraz rozwijanie ich kompetencji wychowawczych,
h) konsekwentne przestrzeganie praw dziecka oraz upowszechnianie wiedzy o tych prawach;
5) organizuje bezpieczne i higieniczne warunki wychowania i opieki, a w sytuacjach kryzysowych wszystkie
dziatania pracownikéw przedszkola, bez wzgledu na zakres ich obowiazkéw stuzbowych, w pierwszej
kolejnosci zapewniaja bezpieczenstwo dzieciom;
6) umozliwia dzieciom podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej poprzez
wpajanie i rozwijanie zasad:
a) tolerancji dla odmiennosci narodowe;j i religijnej, oraz szacunku dla obrzgdéw religijnych réznych
wyznat,
b) tolerancji i akceptacji w swobodnym wyborze uczestnictwa w katechizacji oraz w obrzedach
religijnych,
c) tolerancji i akceptacji praw oraz rownego traktowania wychowankéw z powodu ich przynaleznosci
narodowej, wyznaniowej lub bezwyznaniowosci,
d) swobodnego wyboru uczestnictwa w katechizacji oraz w obrzgdach religijnych,
e) swobodnego wyrazania mysli i przekonan $wiatopogladowych oraz religijnych nie naruszajacych dobra
innych osdb.
5. Standardy ochrony matoletnich w przedszkolu:
1) cele i zasady:
a) zapewnienie bezpieczenstwa fizycznego, psychicznego i emocjonalnego dzieci uczgszczajacych
do przedszkola,
b) promowanie $rodowiska przyjaznego dziecku, wolnego od przemocy, dyskryminacji i naduzyc¢,
¢) stosowanie zasad rownosci, godnosci i poszanowania praw dziecka;
2) obowiazki personelu:
a) kazdy pracownik przedszkola zobowigzany jest do przestrzegania przepiséw dotyczacych
ochrony praw dziecka,
b) personel jest szkolony w zakresie rozpoznawania i reagowania na sytuacje zagrozenia
dla matoletnich,
¢) pracownicy niezwlocznie zglaszajg dyrektorowi przedszkola wszelkie podejrzenia dotyczace
przemocy, zaniedban lub innych form zagrozenia dla dziecka;

3) procedury bezpieczenstwa:
a) w przedszkolu funkcjonuje polityka ochrony dzieci przed przemoca, ktéra zawiera standardy
ochrony maloletnich oraz okresla sposoby przeciwdziatania przemocy i reagowania na sytuacje
kryzysowe,
b) stosowanie polityki zostato okreslone przez dyrektora przedszkola w drodze zarzadzenia,
C) przedszkole zapewnia dostgp do standardéw ochrony maloletnich w formie papierowej
w sekretariacie przedszkola,
d) rodzice sa zapoznawani z polityka ochrony dzieci przed przemoca przez wychowawcow;

4) wspotpraca z rodzicami:
a) rodzice sg regularnic informowani o standardach ochrony dzieci obowigzujacych
w przedszkolu,
b) w przypadku zauwazenia niepokojacych sygnaléw dotyczacych dziecka, rodzice
sg niezwlocznie informowani i zapraszani do wspolpracy.

§4

1. Przedszkole zgodnie z podstawg programowa wychowania przedszkolnego realizuje okreslone zadania:



1) wspiera wielokierunkowa aktywnos$¢ dziecka poprzez organizacje¢ warunkéw  sprzyjajacych nabywaniu
doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spolecznym i poznawczym obszarze jego rozwoju;
2) tworzy warunki umozliwiajace dzieciom swobodny rozwdj, zabawg¢ i1 odpoczynek w poczuciu
bezpieczenstwa,
3) wspiera aktywno$¢ dziecka podnoszaca poziom integracji sensorycznej i umiejetnos¢ korzystania
z rozwijajagcych si¢ procesoOw poznawczych;
4) zapewnia prawidlowa organizacje warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci do§wiadczen, ktore
umozliwig im cigglos$¢ proceséw adaptacji oraz pomoc dzieciom rozwijajacym si¢ w sposob nicharmonijny,
wolniejszy lub przyspieszony;
5) wspiera samodzielng dziecigcg eksploracje Swiata, dobor tresci adekwatnych do poziomu rozwoju dziecka,
jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb
1 zainteresowan;
6) wzmacnia poczucie wartosci, indywidualno$¢, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby tworzenia relacji
osobowych i uczestnictwa w grupie;
7) tworzy sytuacje sprzyjajace rozwojowi nawykow i zachowan prowadzacych do samodzielnosci, dbania
o zdrowie, sprawnos$¢ ruchowa i bezpieczenstwo, w tym bezpieczenstwo w ruchu drogowym;
8) przygotowuje do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz dba o zdrowie psychiczne,
realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji, pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji
zadaniowych, uwzgledniajacych tresci adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych
dzieci;
9) tworzy sytuacje edukacyjne budujace wrazliwo$¢ dziecka, w tym wrazliwo$¢ estetyczna, w odniesieniu
do wielu sfer aktywnoS$ci czlowieka m.in.: mowy, zachowania, ruchu, $rodowiska, ubioru, muzyki, tanca,
$piewu, teatru, plastyki;
10) tworzy warunki pozwalajace na bezpieczng, samodzielng eksploracje otaczajacej dziecko przyrody,
stymulujagce rozwdj wrazliwosci 1 umozliwiajagce poznanie wartoSci oraz norm odnoszacych
si¢ do $srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju dziecka;
11) tworzy warunki umozliwiajace bezpieczna, samodzielng eksploracj¢ elementow techniki w otoczeniu,
konstruowanie, majsterkowanie, planowanie i podejmowanie intencjonalnego dzialania, prezentowanie
Wytworow swojej pracy;
12) wspoéldziata z rodzicami, roznymi srodowiskami, organizacjami i instytucjami, uznanymi przez rodzicoOw
za zrodto istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkéw umozliwiajacych rozwdj tozsamosci dziecka;
13) kreuje, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacje prowadzace do poznania przez dziecko wartosci
i normy spoteczne, ktérych zrodltem jest rodzina, grupa w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby
starsze, oraz rozwija zachowania wynikajace z warto$ci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;
14) systematycznie uzupetnia, za zgoda rodzicoéw, realizowane treSci wychowawcze o nowe zagadnienia,
wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmiany i1 zjawiska istotne dla jego bezpieczenstwa
i harmonijnego rozwoju;
15) systematycznie wspiera rozwoj mechanizméw uczenia si¢ dziecka, prowadzi do osiggnigcia przez
nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki w szkole;
16) organizuje zajgcia — zgodnie z potrzebami — umozliwiajace dziecku poznawanie kultury i jezyka
mniejszos$ci narodowej lub etnicznej lub jezyka regionalnego;
17) tworzy sytuacje edukacyjne sprzyjajace budowaniu zainteresowania dziecka j¢zykiem obcym
nowozytnym, checi poznawania innych kultur:
a) przygotowanie dzieci do postugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym nie dotyczy:
- dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepelnosprawnos$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym oraz dzieci
posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu
na niepetnosprawnosci sprzezone, jezeli jedng z niepetnosprawnosci jest niepelnosprawnosé
intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym,
- dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
inne niz wymienione w pkt 1 rodzaje niepelnosprawnosci, o ktorych mowa w przepisach
wydanych na podstawie art. 127 ust. 19 pkt 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo
o$wiatowe, oraz jezeli z indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego wynika
brak mozliwosci realizacji przygotowania do poshugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym
ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne dziecka.
2. Cele wychowania przedszkolnego przedszkole realizuje w ramach nastgpujacych obszaréw edukacyjnych:
1) fizycznym obszarze rozwoju;
2) emocjonalnym obszarze rozwoju;
3) spotecznym obszarze rozwoju;



4) poznawczym obszarze rozwoju.
3. Osiagnigcia dziecka na koniec wychowania przedszkolnego:

1) fizyczny obszar rozwoju dziecka. Dziecko przygotowane do podjecia nauki w szkole:
a) zglasza potrzeby fizjologiczne, samodzielnie wykonuje podstawowe czynnosci higieniczne,
b) wykonuje czynnosci samoobstugowe: ubieranie si¢ i rozbieranie, w tym czynnosci precyzyjne,
np. zapinanie guzikow, wigzanie sznurowadet,
C) spozywa positki z uzyciem sztu¢cow, nakrywa do stotu i sprzgta po positku,
d) komunikuje potrzebe ruchu, odpoczynku itp.,
€) uczestniczy w zabawach ruchowych, w tym rytmicznych, muzycznych, nasladowczych,
z przyborami lub bez nich; wykonuje rézne formy ruchu: biezne, skoczne, z czworakowaniem,
rzutne,
f) inicjuje zabawy konstrukcyjne, majsterkuje, buduje, wykorzystujac zabawki, materiaty uzytkowe,
w tym material naturalny,
g) wykonuje czynno$ci, takie jak: sprzgtanie, pakowanie, trzymanie przedmiotow jedng re¢kg
i oburacz, matych przedmiotéw z wykorzystaniem odpowiednio uksztattowanych chwytéw dtoni,
uzywa chwytu pisarskiego podczas rysowania, kreslenia i pierwszych prob pisania,
h) wykonuje podstawowe ¢wiczenia ksztattujace nawyk utrzymania prawidtowej postawy ciata,
i) wykazuje sprawno$¢ ciala i koordynacje w stopniu pozwalajagcym na rozpoczecie systematycznej
nauki czynnos$ci ztozonych, takich jak czytanie i pisanie;

2) emocjonalny obszar rozwoju dziecka. Dziecko przygotowane do podjecia nauki w szkole:
a) rozpoznaje i nazywa podstawowe emocje, probuje radzi¢ sobie z ich przezywaniem,
b) szanuje emocje swoje i innych o0séb,
C) przezywa emocje w sposob umozliwiajacy mu adaptacje w nowym otoczeniu, np. w nowej grupie
dzieci, nowej grupie starszych dzieci, a takze w nowej grupie dzieci i 0sob dorostych,
d) przedstawia swoje emocje i uczucia, uzywajac charakterystycznych dla dziecka form wyrazu,
e) rozstaje si¢ z rodzicami bez lgku, ma §wiadomo$¢, ze rozstanie takie bywa dhuzsze lub krotsze,
f) rozréznia emocje i uczucia przyjemne i nieprzyjemne, ma $wiadomo$é, ze odczuwaja
i przezywaja je wszyscy ludzie,
g) szuka wsparcia w sytuacjach trudnych dla niego emocjonalnie; wdraza swoje wlasne strategie,
wspierane przez osoby doroste lub rowiesnikow,
h) zauwaza, ze nie wszystkie przezywane emocje i uczucia mogg by¢ podstawa do podejmowania
natychmiastowego dziatania, panuje nad nieprzyjemna emocja, np. podczas czekania na wlasng
kolej w zabawie lub innej sytuacji,
i) wezuwa si¢ w emocje i uczucia 0sob z najblizszego otoczenia,
j) dostrzega, ze zwierzeta posiadajg zdolno$¢ odczuwania, przejawia w stosunku do nich zyczliwos¢
i troske,
k) dostrzega emocjonalng warto$¢ otoczenia przyrodniczego jako zrodta satysfakcji estetycznej;

3) spoteczny obszar rozwoju dziecka. Dziecko przygotowane do podjgcia nauki w szkole:
a) przejawia poczucie wlasnej warto$ci jako osoby, wyraza szacunek wobec innych o0sdéb
1 przestrzegajac tych wartosci, nawiazuje relacje rowiesnicze,
b) odczuwa i wyjasnia swoja przynalezno$¢ do rodziny, narodu, grupy przedszkolnej, grupy
chtopcow, grupy dziewczynek oraz innych grup, np. grupy teatralnej, grupy sportowe;j,
C) postuguje sie swoim imieniem, nazwiskiem, adresem,
d) uzywa zwrotow grzeczno$ciowych podczas powitania, pozegnania, sytuacji wymagajacej
przeproszenia i przyjecia konsekwencji swojego zachowania,
e) ocenia swoje zachowanie w kontekécie podjetych czynnosci i zadan oraz przyjetych norm
grupowych,
f) przyjmuje, respektuje i tworzy zasady zabawy w grupie, wspoldziata z dzie¢mi w zabawie,
pracach uzytecznych, podczas odpoczynku,
g) nazywa i rozpoznaje wartoSci zwigzane z umieje¢tnosciami i zachowaniami spotecznymi,
np. szacunek do dzieci i dorostych, szacunek do ojczyzny, zyczliwo$¢ okazywana dzieciom
i dorostym — obowigzkowos¢, przyjazn, radosc,
h) respektuje prawa i obowigzki swoje oraz innych osob, zwracajac uwage na ich indywidualne



potrzeby,
i) obdarza uwagg inne dzieci i osoby doroste,
Jj) komunikuje si¢ z dzie¢mi i osobami dorostymi, wykorzystujac komunikaty werbalne
i pozawerbalne; wyraza swoje oczekiwania spoteczne wobec innego dziecka, grupy;

4) poznawczy obszar rozwoju dziecka. Dziecko przygotowane do podjecia nauki w szkole:
a) wyraza swoje rozumienie $wiata, zjawisk i rzeczy znajdujacych si¢ w bliskim otoczeniu
za pomoca komunikatow pozawerbalnych: tanca, intencjonalnego ruchu, gestow, impresji
plastycznych, technicznych, teatralnych, mimicznych, konstrukcji i modeli z tworzyw i materiatu
naturalnego,
b) wyraza swoje rozumienie $wiata, zjawisk i rzeczy znajdujacych si¢ w bliskim otoczeniu
za pomocg je¢zyka mowionego, postuguje si¢ jezykiem polskim w mowie zrozumiatej dla dzieci
1 0s0b dorostych, mowi ptynnie, wyraznie, rytmicznie, poprawnie wypowiada ciche i glosne dzwigki
mowy, rozréznia gloski na poczatku i koncu w wybranych prostych fonetycznie stowach,
C) odréznia elementy $wiata fikcji od realnej rzeczywistosci; byty rzeczywiste od medialnych, byty
realistyczne od fikcyjnych,
d) rozpoznaje litery, ktorymi jest zainteresowane na skutek zabawy i spontanicznych odkry¢,
odczytuje krotkie wyrazy utworzone z poznanych liter w formie napisow drukowanych dotyczace
tresci znajdujacych zastosowanie w codziennej aktywnosci,
e) odpowiada na pytania, opowiada o zdarzeniach z przedszkola, objasnia kolejno$¢ zdarzen
w prostych historyjkach obrazkowych, uktada historyjki obrazkowe, recytuje wierszyki, uktada
i rozwiazuje zagadki,
f) wykonuje wlasne eksperymenty jezykowe, nadaje znaczenie czynno$ciom, nazywa je, tworzy
zarty jezykowe i sytuacyjne, uwaznie stucha i nadaje znaczenie swym do$wiadczeniom,
g) eksperymentuje rytmem, gtosem, dzwickami i ruchem, rozwijajac swoja wyobrazni¢ muzyczna;
stucha, odtwarza i tworzy muzyke, Spiewa piosenki, porusza si¢ przy muzyce i do muzyki, dostrzega
zmiany charakteru muzyki, np. dynamiki, tempa i wysokosci dzwigku oraz wyraza ja ruchem,
reaguje na sygnaly, muzykuje z uzyciem instrumentéw oraz innych zrédet dzwieku,
h) §piewa piosenki z dziecigcego repertuaru oraz tatwe piosenki ludowe; chetnie uczestniczy
w zbiorowym muzykowaniu; wyraza emocje i zjawiska pozamuzyczne roéznymi S$rodkami
aktywno$ci muzycznej; aktywnie stucha muzyki; wykonuje lub rozpoznaje melodie, piosenki
i piesni, np. wazne dla wszystkich dzieci w przedszkolu, np. hymn przedszkola, charakterystyczne
dla uroczystosci narodowych (hymn narodowy), potrzebne do organizacji uroczystos$ci np. dnia
babci i dziadka, $wigta przedszkolaka (piosenki okazjonalne) i inne; w skupieniu stucha muzyki,
i) wykonuje wlasne eksperymenty graficzne farba, kredka, otdéwkiem, mazakiem itp., tworzy proste
i zlozone znaki, nadajac im znaczenie, odkrywa w nich fragmenty wybranych liter, cyfr, kresli
wybrane litery i cyfry na gladkiej kartce papieru, wyjasnia sposéb powstania wykreslonych,
narysowanych lub zapisanych ksztaltow, przetwarza obraz ruchowy na graficzny i odwrotnie,
samodzielnie planuje ruch przed zapisaniem, np. znaku graficznego, litery i innych w przestrzeni
sieci kwadratowej lub liniatury, okres$la kierunki i miejsca na kartce papieru,
j) czyta obrazy, wyodrebnia i nazywa ich elementy, nazywa symbole i znaki znajdujace
si¢ w otoczeniu, wyjasnia ich znaczenie,
K) wymienia nazwe swojego kraju i jego stolicy, rozpoznaje symbole narodowe (godlo, flaga,
hymn), nazywa wybrane symbole zwigzane z regionami Polski ukryte w podaniach, przystowiach,
legendach, bajkach, np. o smoku wawelskim, orientuje si¢, ze Polska jest jednym z krajow Unii
Europejskiej,
I) wyraza ekspresje tworcza podczas czynnosci konstrukcyjnych i zabawy, zagospodarowuje
przestrzen, nadajac znaczenie umieszczonym w niej przedmiotom, okresla ich potozenie, liczbe,
ksztalt, wielkos¢, cigzar, poréwnuje przedmioty w swoim otoczeniu z uwagi na wybrang ceche,
m) klasyfikuje przedmioty wedlug: wielko$ci, ksztaltu, koloru, przeznaczenia, uktada przedmioty
w grupy, szeregi, rytmy, odtwarza uklady przedmiotow i tworzy wlasne, nadajac im znaczenie,
rozréznia podstawowe figury geometryczne (koto, kwadrat, trdjkat, prostokat),
n) eksperymentuje, szacuje, przewiduje, dokonuje pomiaru dtugosci przedmiotow, wykorzystujac
np. dton, stope, but,



0) okre$la kierunki i ustala potozenie przedmiotow w stosunku do wiasnej osoby, a takze
w stosunku do innych przedmiotéw, rozrdznia stron¢ lewa i prawa,

p) przelicza elementy zbiorow w czasie zabawy, prac porzadkowych, ¢wiczen i wykonywania
innych czynnos$ci, postuguje si¢ liczebnikami gtéwnymi i1 porzadkowymi, rozpoznaje cyfry
oznaczajace liczby od 0 do 10, eksperymentuje z tworzeniem kolejnych liczb, wykonuje dodawanie
i odejmowanie w sytuacji uzytkowej, liczy obiekty, odréznia liczenie bledne od poprawnego,

q) postuguje si¢ w zabawie i w trakcie wykonywania innych czynnosci pojeciami dotyczacymi
nastepstwa czasu np. wczoraj, dzisiaj, jutro, rano, wieczorem, w tym nazwami por roku, nazwami
dni tygodnia i miesigcy,

r) rozpoznaje modele monet i banknotéw o niskich nominatach, porzadkuje je, rozumie, do czego
stuza pieniadze w gospodarstwie domowym,

S) postuguje si¢ pojeciami dotyczacymi zjawisk przyrodniczych, np. tgcza, deszcz, burza, opadanie
lisci z drzew, sezonowa wedrowka ptakow, kwitnienie drzew, zamarzanie wody, dotyczacymi zycia
zwierzat, ro$lin, ludzi w $rodowisku przyrodniczym, korzystania z dobr przyrody, np. grzybow,
owocow, ziol,

t) podejmuje samodzielng aktywno$¢ poznawcza np. ogladanie ksigzek, zagospodarowywanie
przestrzeni wlasnymi pomystami konstrukcyjnymi, korzystanie z nowoczesnej technologii itd.,

u) wskazuje zawody wykonywane przez rodzicow i osoby z najblizszego otoczenia, wyjasnia, czym
zajmuje si¢ osoba wykonujaca dany zawdd,

V) rozumie bardzo proste polecenia w jezyku obcym nowozytnym i reaguje na nie,

W) uczestniczy w zabawach, np. muzycznych, ruchowych, plastycznych, konstrukcyjnych,
teatralnych; uzywa wyrazéw 1 zwrotow majacych znaczenie dla danej zabawy lub innych
podejmowanych czynnos$ci; powtarza rymowanki i proste wierszyki, $piewa piosenki w grupie;
rozumie ogolny sens krotkich historyjek opowiadanych Iub czytanych, gdy sa wspierane
np. obrazkami, rekwizytami, ruchem, mimika, gestami,

X) reaguje na proste polecenie w jezyku mniejszo$ci narodowej lub etnicznej, uzywa wyrazow
i zwrotdw majacych znaczenie w zabawie i innych podejmowanych czynno$ciach: powtarza
rymowanki i proste wierszyki, $piewa piosenki; rozumie ogolny sens krotkich historyjek
opowiadanych lub czytanych wspieranych np. obrazkiem, rekwizytem, gestem; zna godto (symbol)
swojej wspolnoty narodowej lub etnicznej,

y) reaguje na proste polecenie w jezyku regionalnym — kaszubskim, uzywa wyrazow i zwrotow
majacych znaczenie w zabawie i innych podejmowanych czynno$ciach: powtarza rymowanki
i proste wierszyki, $piewa piosenki,

z) rozumie og6lny sens krotkich historyjek opowiadanych Iub czytanych wspieranych
np. obrazkiem, rekwizytem, gestem, zna godlo (symbol) swojej wspdlnoty regionalnej —
kaszubskie;j.

Rozdzial 3
Warunki i sposéb realizacji podstawy programowej

§5

1. Zgodnie z zapisami dotyczacymi zadan przedszkola nauczyciele organizuja zajecia wspierajace rozwoj dziecka.
Wykorzystuja do tego kazda sytuacje i moment pobytu dziecka w przedszkolu, czyli tzw. zajgcia kierowane
i niekierowane. Wszystkie do§wiadczenia dzieci plynace z organizacji pracy przedszkola sg efektem realizacji programu
wychowania przedszkolnego. Wazne sg zatem zajecia kierowane, jak i czas spozywania positkow, czas przeznaczony
na odpoczynek i charakter tego odpoczynku, uroczystosci przedszkolne, wycieczki, ale i ubieranie, rozbieranie. Bardzo
wazna jest samodzielna zabawa.

2. Przedstawione w podstawie programowej naturalne obszary rozwoju dziecka wskazujg na konieczno$¢ uszanowania
typowych dla tego okresu potrzeb rozwojowych, ktorych spelnieniem powinna sta¢ si¢ dobrze zorganizowana zabawa,
zarowno w budynku przedszkola, jak i na $wiezym powietrzu. Naturalna zabawa dziecka wigze si¢ z doskonaleniem
motoryki i zaspokojeniem potrzeby ruchu, dlatego organizacja zajgé na Swiezym powietrzu powinna by¢ elementem
codziennej pracy z dzieckiem w kazdej grupie wickowe;j.

3. Nauczyciele, organizujac zajecia kierowane, biorg pod uwage mozliwosci dzieci, ich oczekiwania poznawcze
i potrzeby wyrazania swoich stanéw emocjonalnych, komunikacji oraz checi zabawy. Wykorzystuja kazda naturalnie



pojawiajaca si¢ sytuacje edukacyjng prowadzaca do osiggnigcia dojrzatosci szkolnej. Sytuacje edukacyjne wywotane
np. oczekiwaniem poznania liter skutkuja zabawami w ich rozpoznawaniu. Jezeli dzieci w sposob naturalny
sa zainteresowane zabawami prowadzacymi do ¢wiczen czynnos$ci ztozonych, takich jak liczenie, czytanie, a nawet
pisanie, nauczyciel przygotowuje dzieci do wykonywania tychze czynnosci zgodnie z fizjologia i naturg pojawiania si¢
tychze procesow.

4. Przedszkole jest miejscem, w ktorym poprzez zabawe dziecko poznaje alfabet liter drukowanych. Zabawa rozwija
w dziecku oczekiwania poznawcze w tym zakresie i jest najlepszym rozwigzaniem metodycznym, ktdre sprzyja jego
rozwojowi. Zabawy przygotowujace do nauki pisania liter prowadzi¢ powinny jedynie do optymalizacji napigcia
migsniowego, ¢wiczen planowania ruchu przy kresleniu znakéw o charakterze literopodobnym, ¢wiczen czytania
liniatury, wodzenia po $ladzie i zapisu wybranego znaku graficznego. W trakcie wychowania przedszkolnego dziecko nie
uczy si¢ czynnosci zlozonych z udzialem catej grupy, lecz przygotowuje si¢ do nauki czytania i pisania oraz uczestniczy
w procesie alfabetyzacji.

5. Nauczyciele diagnozuja, obserwujg dzieci i twdrczo organizujg przestrzen ich rozwoju, wlaczajac do zabaw
i doswiadczen przedszkolnych potencjat tkwiacy w dzieciach oraz ich zaciekawienie elementami otoczenia.

6. Wspotczesny przedszkolak funkcjonuje w dynamicznym, szybko zmieniajacym si¢ otoczeniu, stad przedszkole
powinno sta¢ si¢ miejscem, w ktérym dziecko otrzyma pomoc w jego rozumieniu.

7. Organizacja zabawy, nauki i wypoczynku w przedszkolu oparta jest na rytmie dnia, czyli powtarzajacych
si¢ systematycznie fazach, ktore pozwalaja dziecku na stopniowe zrozumienie pojecia czasu i organizacji oraz daja
poczucie bezpieczenstwa i spokoju, zapewniajac mu zdrowy rozwoj.

8. Pobyt w przedszkolu jest czasem wypelnionym zabawg, ktéra pod okiem specjalistow tworzy pole doswiadczen
rozwojowych budujacych dojrzato§é szkolng. Nauczyciele zwracaja uwage na konieczno$¢ tworzenia stosownych
nawykow ruchowych u dzieci, ktore bgda niezbedne, aby rozpoczaé nauke w szkole, a takze na rolg poznawania
wielozmystowego. Szczegodlne znaczenie dla budowy dojrzalosci szkolnej maja zajecia rytmiki, ktore powinny
by¢ prowadzone w kazdej grupie wiekowej oraz gimnastyki, ze szczegdlnym uwzglednieniem ¢wiczen zapobiegajacych
wadom postawy.

9. Nauczyciele systematycznie informuja rodzicow o postepach w rozwoju ich dziecka, zachecaja do wspotpracy
w realizacji programu wychowania przedszkolnego oraz opracowujg diagnoze dojrzatosci szkolnej dla tych dzieci, ktore
w danym roku maja rozpocza¢ nauk¢ w szkole.

10. Przygotowanie dzieci do postugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym powinno by¢ wlaczone w rézne dziatania
realizowane w ramach programu wychowania przedszkolnego i powinno odbywaé si¢ przede wszystkim w formie
zabawy. Nalezy stworzy¢ warunki umozliwiajace dzieciom oshuchanie si¢ z jezykiem obcym w roznych sytuacjach zycia
codziennego. Moze to zostac zrealizowane m.in. poprzez kierowanie do dzieci bardzo prostych polecen w jezyku obcym
w toku roznych zaje¢ i zabaw, wspolna lekture ksiazeczek dla dzieci w jezyku obcym, wlaczanie do zajg¢ rymowanek,
prostych wierszykow, piosenek oraz materiatow audiowizualnych w jezyku obcym. Nauczyciel prowadzacy zajgcia
z dzie¢mi powinien wykorzysta¢ naturalne sytuacje wynikajace ze swobodnej zabawy dzieci, aby powtdrzyc
lub zastosowa¢ w dalszej zabawie poznane przez dzieci stowa lub zwroty. Dokonujac wyboru jezyka obcego
nowozytnego, do poshugiwania si¢ ktorym beda przygotowywane dzieci uczgszczajace do przedszkola lub innej formy
wychowania przedszkolnego, nalezy bra¢ pod uwage, jaki jezyk obcy nowozytny jest nauczany w szkotach
podstawowych na terenie danej gminy.

11. Aranzacja przestrzeni wplywa na aktywno$¢ wychowankow, dlatego proponuje si¢ takie jej zagospodarowanie, ktore
pozwoli dzieciom na podejmowanie roéznorodnych form dzialania. Wskazane jest zorganizowanie statych
i czasowych kacikow zainteresowan. Jako state proponuje sie kaciki: czytelniczy, konstrukcyjny, artystyczny,
przyrodniczy. Jako czasowe proponuje si¢ kaciki zwigzane z realizowang tematyka, §wigtami okoliczno$ciowymi,
specyfika pracy przedszkola.

12. Elementem przestrzeni sa takze zabawki i pomoce dydaktyczne wykorzystywane w motywowaniu dzieci
do podejmowania samodzielnego dziatania, odkrywania zjawisk oraz zachodzacych procesow, utrwalania zdobytej
wiedzy i umiejetnosci, inspirowania do prowadzenia wlasnych eksperymentow. Istotne jest, aby kazde dziecko miato
mozliwo$¢ korzystania z nich bez nieuzasadnionych ograniczen czasowych.

13. Elementem przestrzeni w przedszkolu s3 odpowiednio wyposazone miejsca przeznaczone na odpoczynek dzieci
(lezak, materac, mata, poduszka), jak rowniez elementy wyposazenia odpowiednie dla dzieci o specjalnych potrzebach
edukacyjnych.

14. Estetyczna aranzacja wngtrz umozliwia celebrowanie positkow (kulturalne, spokojne ich spozywanie potaczone
z naukg postugiwania si¢ sztu¢cami), a takze mozliwo$¢ wybierania potraw przez dzieci (walory odzywcze i zdrowotne
produktow), a nawet ich komponowania.

15. Aranzacja wnetrz umozliwia dzieciom podejmowanie prac porzadkowych np. po i przed positkami, po zakonczone;j
zabawie, przed wyj$ciem na spacer.

§6
1. Praca opiekunczo-wychowawcza i dydaktyczna w przedszkolu prowadzona jest w oparciu o obowigzujacg podstawe
programowa wychowania przedszkolnego, zgodnie z przyjetymi programami wychowania przedszkolnego.
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2. Program wychowania przedszkolnego stanowi opis sposobu realizacji zadan ustalonych w podstawie programowej
1 zawiera:
1) szczegdtowe cele edukacyjne;
2) opis zaktadanych efektow;
3) materiat edukacyjny do realizacji celow;
4) wskazowki metodyczne dotyczace realizacji programu.
3. Program wychowania przedszkolnego moze obejmowac tresci nauczania wykraczajace poza zakres tresci ustalony
w podstawie programowej wychowania przedszkolnego.
4. Nauczyciel oddziatu moze wybraé¢ program wychowania przedszkolnego sposrod gotowych programéw opracowanych
przez wydawnictwa lub moze:
1) zaproponowa¢ program wychowania przedszkolnego opracowany samodzielnie lub we wspotpracy
z innymi nauczycielami;
2) zaproponowa¢ program opracowany przez innego autora (autorow);
3) zmodyfikowaé program opracowany przez innego autora.
5. Nauczyciel lub zespo6l nauczycieli wystgpuje z wnioskiem o dopuszczenie do uzytku programu wychowania
przedszkolnego do dyrektora przedszkola.
6. Program wychowania przedszkolnego powinien by¢ dostosowany do potrzeb i mozliwosci dzieci, dla ktoérych
jest przeznaczony.
7. Dyrektor przedszkola, po zasiegni¢ciu opinii rady pedagogicznej, dopuszcza do uzytku, przedstawiony przez
nauczyciela lub zespo6t nauczycieli programy wychowania przedszkolnego, ktére tworza przedszkolny zestaw programow
wychowania przedszkolnego.
8. Dyrektor przedszkola jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programéw wychowania przedszkolnego
zapisow calej podstawy programowe;j.
9. Szczegdtowe zadania przedszkola i sposob ich realizacji ustalone sa w koncepcji pracy przedszkola, w rocznym
programie pracy oraz w miesi¢cznych planach pracy poszczegdlnych grup przedszkolnych.
10. Zajgcia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢ organizuje si¢ je w grupach przedszkolnych.
11. Zajecia, o ktorych mowa w ust. 10, realizuje si¢ w razie wystapienia:
1) zagrozenia bezpieczenstwa dzieci przedszkolnych w zwiazku z organizacja i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub migdzynarodowych;
2) temperatury zagrazajacej zdrowiu dzieci na zewnatrz lub w pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone
zajecia z dzieémi;
3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna;
4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu dzieci innego, niz okreslone
w pkt 1-3, w przypadkach i trybie okreslonych w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach
i placowkach.
12. Ksztatcenie z wykorzystaniem metod i technik na odleglo$¢ oznacza wykorzystanie w procesie edukacji wszelkich
dostepnych srodkoéw komunikacji, ktore nie wymagaja osobistego kontaktu dziecka z nauczycielem, a takze mozliwo$¢
skorzystania z materiatow edukacyjnych wskazanych przez nauczyciela.
13. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglo$¢ to zajecia, ktore sa realizowane w oparciu:
1) platformy edukacyjne;
2) komunikatory internetowe;
3) poczte elektroniczng.
14. Plan zaje¢ zdalnych dostosowany jest do mozliwos$ci rozwojowych dzieci oraz warunkéw technicznych rodzicow.
15. Dziatania edukacyjne realizowane w trybie zdalnym obejmuja:
1) przesytanie materiatéw edukacyjnych;
2) organizowanie zaj¢¢ online w formie zabaw, ¢wiczen i innych aktywnosci;
3) udzielanie indywidualnego wsparcia dzieciom i ich rodzicom.
16. Nauczaniem zdalnym nie jest tylko nauka w trybie online. Nauczanie zdalne moze wigc mie¢ rézng forme,
musi jednak uwzglednia¢ mozliwosci (psychofizyczne 1 techniczne) wszystkich uczestnikow tego procesu,
czyli nauczycieli, dzieci i ich rodzicéw. Nalezy pamigtac o zasadzie rownego dostepu i rownego traktowania. Wazniejsza
od wybranej formy nauczania jest mozliwo$¢ zrealizowania celu nauczania, przy zachowaniu bezpieczenstwa wszystkich
stron. Nie chodzi tylko o bezpieczenstwo fizyczne, zwigzane ze stanem zagrozenia, ale takze o zagrozenia zwigzane
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z cyberbezpieczenstwem.
17. Zajgcia te sg organizowane nie pozniej, niz od trzeciego dnia zawieszenia zajgc.
18. W czasie nauki zdalnej wychowawca ma obowiazek:
1) ustalenia, czy kazde dziecko posiada w domu dostep do sprzgtu komputerowego i do Internetu;
2) w przypadku braku dostgpu do Internetu, wychowawca niezwlocznie zawiadamia o tym fakcie dyrektora
przedszkola w celu ustalenia sposobu wsparcia poprzez ustalenie alternatywnych form ksztatcenia;
3) wskazania sposobu kontaktu z dzieémi i rodzicami;
4) reagowania na biezace potrzeby i problemy zwigzane z ksztalceniem zdalnym, ktére zglaszaja dzieci
lub rodzice.
19. W czasie zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢, wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w przedszkolu maja obowigzek wykonywania swoich zadan, dostosowujac je do warunkow pracy zdalnej
1 uwzgledniajac potrzeby dzieci zwiazane z adaptacja do zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia
na odleglos¢.

§7
1. Przedszkole wydaje rodzicom dziecka 6-letniego, obj¢tego rocznym przygotowaniem przedszkolnym informacje
o gotowosci szkolne;j.
2. Informacj¢ o gotowosci dziecka do podjgcia nauki w szkole podstawowej wydaje si¢ do 30 kwietnia roku szkolnego
poprzedzajacego rok szkolny, w ktorym dziecko ma obowigzek albo moze rozpoczaé nauke w szkole podstawowe;.
3. Informacj¢ o gotowos$ci szkolnej opracowuja nauczyciele - wychowawcy na podstawie prowadzonej w pazdzierniku
i kwietniu diagnozy pedagogicznej dzieci objetych rocznym przygotowaniem przedszkolnym.
4. Dziecko, ktore w danym roku kalendarzowym konczy 6 lat, moze rozpocza¢ nauke w szkole podstawowe;j.
5. Informacj¢ o gotowosci dziecka do podjg¢cia nauki w szkole podstawowej w wieku 6 lat wydaje si¢ na wniosek
rodzicoéw. Jezeli rodzice dziecka nie ztozyli wniosku do 30 wrzes$nia roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny,
w ktorym dziecko moze rozpocza¢ nauke w szkole podstawowej, to nie ma obowiazku jej przygotowania i wydania
w terminie do 30 kwietnia.

Rozdzial 4
Podstawowe formy dzialalno$ci przedszkola

§8

1. Przedszkole podejmuje niezbedne dziatania w celu tworzenia optymalnych warunkéw realizacji dzialalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej, zapewnienia kazdemu dziecku warunkéw niezbednych do jego rozwoju,
podnoszac jakos¢ pracy i rozwdj organizacyjny przedszkola.
2. Podstawowg formg dziatalno$ci przedszkola sg w szczegdlnosci:

1) zajecia kierowane i niekierowane w czasie obowigzkowych zaje¢ z calg grupa;

2) zabawa, w tym zabawa w przedszkolu i na $wiezym powietrzu,;

3) spontaniczna dziatalnos$¢ dzieci;

4) proste prace porzadkowe;

5) czynno$ci samoobstugowe;

6) wycieczki i uroczystosci w przedszkolu;

7) zajecia stymulacyjne organizowane w matych zespotach;

8) zajecia korekcyjno — kompensacyjne i specjalistyczne organizowane dla dzieci majacych trudnosci

oraz inne zaj¢cia wspomagajace rozwoj dzieci z zaburzeniami rozwojowymi;

9) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia dzieci;

10) gry i zabawy ruchowe wspomagajace rozwoj fizyczny dzieci.
3. Przedszkole nie organizuje wczesnego wspomagania rozwoju.

§9
1. W przedszkolu w ramach planu zaj¢¢ przedszkolnych, organizuje si¢ nauke religii w oparciu o odrgbne przepisy prawa:
1) zajgcia z religii s organizowane na wniosek rodzicow;
2) wola uczestnictwa w zajgciach religii jest wyrazana w formie pisemnego o$wiadczenia sktadnego przez
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rodzicow;
3) wniosek, o ktérym mowa w ust. 1, moze zosta¢ zmieniony przez rodzicéw dziecka;
4) udziat w zajeciach z religii jest dobrowolny.
2. Organizacja zaj¢é:
1) zajecia religii sag prowadzone w grupach przedszkolnych, w wymiarze okreslonym odrgbnymi przepisami;
2) program nauczania religii opracowywany jest przez wiasciwy kosciot lub zwigzek wyznaniowy
i zatwierdzany zgodnie z obowigzujacymi przepisami;
3) zajecia sg prowadzone przez nauczyciela religii posiadajacego kwalifikacje okreSlone w odregbnych
przepisach oraz skierowanie wydane przez wlasciwg wladze koscielng lub zwiazek wyznaniowy;
4) przedszkole organizuje nauke religii dla grupy dzieci nie mniejszej, niz siedmioro dzieci.
3. Nalezy zachowac¢ neutralno$¢ wobec dzieci nieuczestniczacych w zajeciach:
1) dzieci, ktorych rodzice nie wyrazili woli uczestnictwa w zajeciach religii, majg zapewniong opieke
oraz mozliwo$¢ udziatu w zajeciach alternatywnych;
2) zadne dziecko nie moze by¢ dyskryminowane, ani wyrdézniane z powodu uczestnictwa
badz nieuczestniczenia w zajeciach religii.
4. W przypadku organizacji zaje¢ religii dla réznych wyznan, mozliwe jest prowadzenie odrgbnych grup na podstawie
pisemnych zgtoszen rodzicow oraz uzgodnien z wladzami koscielnymi lub zwigzkami wyznaniowymi.
5. Nauczyciela religii w przedszkolu zatrudnia si¢ wylacznie na podstawie imiennego pisemnego skierowania
do danego przedszkola wydanego przez:
1) w przypadku kosciota katolickiego — wtasciwego biskupa diecezjalnego;
2) w przypadku pozostatych kosciolow oraz innych zwigzkéw wyznaniowych — wlasciwe wladze zwierzchnie
tych kosciotow i zwigzkéw wyznaniowych.
6. Nadzor pedagogiczny nad nauczaniem religii w zakresie metodyki nauczania i zgodnos$ci z programem prowadza
dyrektor przedszkola oraz pracownicy nadzoru pedagogicznego, na zasadach okre§lonych odrgbnymi przepisami.

Rozdzial 5
Ogélne zasady organizacji pracy przedszkola

§10
1. Rok szkolny w przedszkolu trwa od 1 wrzesnia do 31 sierpnia.
2. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny.
3. Przedszkole zapewnia dzieciom opieke, wychowanie i nauczanie w godzinach od 6.00 do 16.00 w dni robocze,
od poniedziatku do piatku.
4. Dniami wolnymi od pracy z dzie¢mi sg dni ustawowo wolne od pracy.
5. Przerwa wakacyjna ustalana jest przez organ prowadzacy w porozumieniu z dyrektorem przedszkola.
6. Przedszkole moze przyjmowaé shuchaczy zakladéw ksztalcenia nauczycieli oraz studentow szkot wyzszych
na praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomig¢dzy dyrektorem przedszkola
a zaktadem ksztatcenia nauczycieli lub szkota wyzsza.
7. Koszty zwiazane z przebiegiem praktyk pokrywa zaktad kierujacy na praktyke.

§ 11
1. Przedszkole zapewnia dzieciom odplatne wyzywienie.
2. Dzieci maja mozliwo$¢ korzystania z dwoch lub trzech positkow. Wysokos§¢ dziennej stawki zywieniowej ustala
dyrektor przedszkola w porozumieniu z organem prowadzacym na podstawie obowiazujacych cen artykutow
zywnoS$ciowych, z uwzglednieniem norm zywieniowych.
3. Czas pobytu dziecka w przedszkolu oraz liczbg spozywanych positkow, rodzice deklaruja w momencie przyjecia
dziecka do przedszkola, w dowolnym momencie moga zmieni¢ swoje deklaracje.

§12

1. Arkusz organizacji przedszkola okresla szczegodtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku
szkolnym.
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2. Arkusz organizacji przedszkola opracowuje dyrektor przedszkola, uwzgledniajac przepisy wydane na podstawie
art. 47 rozporzadzenia w sprawie podstaw programowych i planéw nauczania ust. 1 pkt 3, a nastgpnie przekazuje
do zaopiniowania zakladowym organizacjom zwigzkowym bedacym jednostkami organizacyjnymi organizacji
zwiazkowych reprezentatywnych w rozumieniu ustawy o Radzie Dialogu Spotecznego albo jednostkami organizacyjnymi
organizacji zwiazkowych wchodzacych w sktad organizacji zwigzkowych reprezentatywnych w rozumieniu tej ustawy,
zrzeszajacych nauczycieli.
3. Arkusz organizacji przedszkola zatwierdza organ prowadzacy, po zasiggnigciu opinii organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny.
4. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji przedszkola, dyrektor przedszkola z uwzglgdnieniem zasad ochrony
zdrowia 1 higieny pracy, ustala tygodniowy rozklad zajec¢ okreslajacy organizacj¢ zaje¢ edukacyjnych.
5. W przypadku wprowadzenia do dnia 30 wrze$nia zmian do zatwierdzonego arkusza organizacji przedszkola,
ust. 23 stosuje si¢ odpowiednio.
6. Podstawowa jednostka organizacyjna przedszkola jest grupa przedszkolna ztozona z dzieci w zblizonym wieku,
z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien.
7. Ze wzgledéw organizacyjnych rada pedagogiczna moze przyja¢ inne zasady grupowania dzieci w grupach
przedszkolnych, w zaleznosci od potrzeb i mozliwoéci organizacyjnych przedszkola oraz realizacji zalozen
programowych:
1) przy dokonywaniu kwalifikacji do grup przedszkolnych dopuszcza si¢ mozliwos¢ zakwalifikowania dziecka
do innej grupy przedszkolnej niz ta, w ktorej dziecko odbywato wychowanie przedszkolne
w poprzednim roku szkolnym,;
2) decyzje o zakwalifikowaniu dziecka w sytuacjach spornych podejmuje dyrektor przedszkola uwzgledniajac:
a) indywidualne potrzeby i mozliwosci rozwojowe dziecka,
b) opini¢ nauczycieli, specjalistow w tym wyniki obserwacji pedagogicznych,
c) frekwencje w poprzednim roku szkolnym;
3) decyzja dyrektora o zakwalifikowaniu dziecka do innego grupy przedszkolnej jest ostateczna.
8. Liczba grup przedszkolnych moze ulega¢ zmianom w zalezno$ci od potrzeb i mozliwosci organizacyjnych przedszkola.
9. Liczba dzieci w grupie przedszkolnej wynosi nie wigcej, niz 25.
10. W okresie zmniejszonej frekwencji dzieci dyrektor moze ustali¢ wewngtrznie inng organizacj¢ pracy grup, kierujac
nauczycieli do wykonywania zadan dodatkowych w przedszkolu w czasie przeznaczonym na pracg opiekuncza
i wychowawczo-dydaktyczna pod warunkiem zachowania zasad bezpieczenstwa dzieci.
11. Godzina zaje¢é nauczania, wychowania i opieki w przedszkolu trwa 60 minut.
12. Czas realizacji bezplatnych zaje¢ w przedszkolu, podczas ktorych realizowana jest podstawa programowa trwa
od godz. 8.00 do godz.13.00.
13. Jedna grupa przedszkolna opiekuje si¢ jeden wychowawca, nauczyciel uzupehiajacy prace w grupie, wozna
oddzialowa i/lub pomoc nauczyciela.
14. W miar¢ mozliwosci organizacyjnych oraz dla zapewnienia cigglo$ci pracy wychowawczej 1 jej skutecznosci,
nauczyciele prowadza swoja grupg przedszkolng przez wszystkie lata pobytu dzieci w przedszkolu.
15. W czasie zajec¢ poza terenem przedszkola liczba osob sprawujacych opieke nad dzie¢mi uzalezniona jest od rodzaju
1 organizacji zaj¢¢, zgodnie z wewngtrznymi procedurami.
16. Organizacj¢ pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia, ktory zawiera rozklad stalych godzin pracy i zajeé
dydaktyczno - wychowawczych.
17. Ramowy rozktad dnia ustalany jest przez dyrektora przedszkola na wniosek rady pedagogicznej na podstawie
zatwierdzonego arkusza organizacji:
1) uwzglednia on wymagania zdrowotne, higieniczne i edukacyjne, jest dostosowany do zatozen
programowych oraz oczekiwan rodzicow;
2) ramowy rozktad dnia okresla czas realizacji podstawy programowej oraz zaj¢¢ dodatkowych;
3) rozktad dnia umieszcza si¢ w dzienniku zaje¢ danej grupy i podaje do wiadomosci rodzicow.
18. Do realizacji zadan statutowych przedszkole wykorzystuje:

1) sale dydaktyczne;

2) sale do zajec specjalistycznych;
3) jadalnig;

4) zaplecze kuchenne;

5) tazienki i toalety;

6) szatnig;

7) plac zabaw (teren zewnetrzny);
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8) pomieszczenia administracyjne;

9) pomieszczenia gospodarcze.
19. Dzieci maja mozliwos¢ codziennego korzystania z ogrodu przedszkolnego, z niezb¢dnym wyposazeniem
zapewniajacym im bezpieczenstwo i rekreacj¢. Zasady pobytu dzieci w ogrodzie okresla wewnetrzny regulamin.
20. Przedszkole organizuje réznorodne formy krajoznawstwa. Zasady organizowania spacerdw i wycieczek okreslaja
dokumenty wewng¢trzne.
21. Przedszkole organizuje wydarzenia kulturalne.

Rozdzial 6
Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola

§13
1. Rodzice sa odpowiedzialni za przyprowadzenie i odebranie dziecka z przedszkola.
2. Dziecko musi by¢ przyprowadzone do budynku przedszkola i oddane pod opiek¢ pracownikowi przedszkola.
W kazdym innym przypadku przedszkole nie ponosi odpowiedzialnosci za dziecko.
3. Dziecko jest odbierane z przedszkola przez rodzicoéw lub osobg¢ przez nich upowaznionag w formie pisemnej,
zapewniajacg dziecku petne bezpieczenstwo.
4. Rodzice ponosza odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka przyprowadzanego i odbieranego
z przedszkola przez osob¢ upowazniong.
5. Pracownicy przedszkola maja prawo odmoéwi¢ wydania dziecka osobie nietrzezwej, pod wplywem substancji
odurzajacych, agresywnej lub przejawiajacej zachowanie, ktére mogloby stworzy¢ zagrozenie dla zycia lub zdrowia
dziecka.

§14
1. Dziecko nalezy przyprowadzi¢ do przedszkola nie podzniej niz do godziny 8.10 (dzieci mtodsze) oraz do 8.30
(dzieci starsze).

2. Dla zapewnienia prawidlowej organizacji pracy, w przypadku potrzeby pdzniejszej godziny przyprowadzenia dziecka
do przedszkola, rodzice maja obowigzek poinformowaé o tym fakcie dzien wczesniej, jednak nie pozniej niz do
godz. 8.00 w danym dniu.

3. Dziecko powinno by¢ odebrane najpozniej do czasu zamknigcia przedszkola, tj. do godz. 16.00.

4. W sytuacji, gdy dziecko nie zostanie odebrane w godzinach pracy przedszkola nauczyciel powinien niezwlocznie
powiadomié¢ rodzicow o tym fakcie oraz zapewni¢ opieke nad dzieckiem do czasu przybycia rodzicow, nie dhuzej
niz 15 minut po zamknigciu przedszkola.

5. W przypadku, gdy pod wskazanymi przez rodzicow numerami telefonéw nie mozna uzyskac¢ informacji o miejscu
pobytu rodzicow, nauczyciel kontaktuje si¢ z osobami upowaznionymi, jezeli nie przynosi to skutku powiadamia
dyrektora o zaistniatym fakcie.

6. Dyrektor podejmuje decyzje o powiadomieniu policji, w zwigzku z brakiem mozliwosci skontaktowania
si¢ z rodzicami dziecka.

Rozdzial 7
Sposéb sprawowania opieki nad dzie¢mi

§15

1. Przedszkole sprawuje opieke¢ nad dzie¢mi, dostosowujac metody i sposoby oddziatywan do wieku dziecka i jego
mozliwo$ci rozwojowych, potrzeb srodowiskowych z uwzglednieniem istniejacych warunkéw lokalowych.
2. Za bezpieczenstwo dzieci w przedszkolu odpowiedzialni sa dyrektor przedszkola, nauczyciele i wszyscy pozostali
pracownicy przedszkola.
3. Przedszkole zapewnia dzieciom pelne bezpieczenstwo i stalg opicke w trakcie zajeé prowadzonych na terenie
przedszkola i poza nim poprzez:

1) realizacj¢ zadan przez nauczycieli zapisanych w niniejszym statucie;

2) przestrzeganie liczebnosci dzieci w grupie przedszkolnej;

3) zapewnienie odpowiedniej liczby opiekunéw w czasie imprez, spaceréw i wycieczek poza terenem

przedszkola;

4) wspolprace z poradnia psychologiczno — pedagogiczna;

5) organizacj¢ cyklicznych szkolen pracownikdéw w zakresie udzielania pierwszej pomocy przed medycznej;

6) wyposazenie przedszkola w apteczki zaopatrzone w $rodki niezbedne do udzielania pierwszej pomocy
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i instrukcj¢ udzielania tej pomocy;
7) spetnianie odpowiednich wymogéw w zakresie o$wietlenia, wentylacji i ogrzewania pomieszczen
przedszkola, w ktorych przebywaja dzieci;
8) dostosowanie mebli i zabawek ogrodowych do wzrostu i potrzeb rozwojowych dzieci;
9) ogrodzenie terenu przedszkola;
10) zabezpieczenie przed swobodnym dostgpem dzieci do pomieszczen kuchennych i pomieszczen
gospodarczych;
11) stosowanie obowigzujacych przepisow bhp i przeciwpozarowych, w szczego6lnosci poprzez:
a) dokonywanie kontroli obiektu przedszkola pod katem zapewnienia bezpiecznych
i higienicznych warunkow pobytu,
b) oznakowanie drog ewakuacyjnych w sposob wyrazny i trwaty,
¢) umieszczenie w widocznym miejscu planow ewakuacji przedszkola,
d) opracowanie procedur i przeprowadzanie ¢wiczen ewakuacyjnych,
) umieszczenie w widocznym miejscu spisu telefonow alarmowych.
4. O naglych problemach zdrowotnych dziecka lub wypadku, przedszkole niezwlocznie powiadamia rodzicow
na numery telefonéw podane we wniosku o kontynuacje lub przyjecie dziecka do przedszkola.
5. Rodzice sg zobowiagzani do niezwlocznego powiadomienia przedszkola w przypadku zmian teleadresowych.
6. W przypadku wystapienia takiej sytuacji, przedszkole nie ponosi odpowiedzialno$ci za niemozno$¢ nawigzania
kontaktu z rodzicami z przyczyn lezacych po ich stronie.
7. Przedszkole nie ponosi odpowiedzialnos$ci za zatajenie istotnych informacji dotyczacych rozwoju i zdrowia dziecka
oraz za ujemne nastepstwa zatajenia takich informacji przez rodzicéw, ktére moga mie¢ wplyw na zagrozenie stanu
zdrowia i zycia dziecka lub stanu zdrowia i zycia innych dzieci podczas pobytu w przedszkolu. Zatajenie przez rodzicow
powyzszych informacji wylacza wine przedszkola w nadzorze nad dzieckiem.
8. W przedszkolu dziala monitoring wizyjny:
1) szczegblny nadzor nad pomieszczeniami przedszkola i terenu wokot przedszkola w postaci $rodkow
technicznych umozliwiajacych rejestracj¢ obrazu zostal zalozony w uzgodnieniu z organem prowadzacym
przedszkole, po przeprowadzeniu konsultacji z rada pedagogiczna i radg rodzicow w celu zapewnienia
bezpieczenstwa dzieci i pracownikow, a takze dla ochrony mienia placowki;
2) monitoring nie stanowi $rodka nadzoru nad jako$cig wykonywania pracy przez pracownikéw przedszkola;
3) monitoring nie obejmuje pomieszczen, w ktéorych odbywaja sie zajecia dydaktyczne, wychowawcze
i opiekunficze oraz pomieszczen, w ktérych dzieciom jest udzielana pomoc psychologiczno-pedagogiczna;
4) nagrania obrazu zawierajace dane osobowe dzieci, pracownikow i innych osob, ktorych w wyniku tych
nagran mozna zidentyfikowaé, przedszkole przetwarza wyltacznie do celow, dla ktorych zostaly zebrane
i przechowuje przez okres nie dtuzszy niz 1 miesigc od dnia nagrania;
5) po uptywie okresu, o ktorym mowa w ust. 4, uzyskane w wyniku monitoringu nagrania obrazu zawierajace
dane osobowe dzieci, pracownikdéw i innych osob, ktérych w wyniku tych nagran mozna zidentyfikowac,
podlegaja zniszczeniu;
6) o funkcjonowaniu monitoringu dyrektor przedszkola ma obowigzek poinformowaé rodzicow
wychowankow, a pracownikow przedszkola powiadamia w formie pisemnej;
7) pomieszczenia i teren monitorowany sg oznaczone w widoczny i czytelny sposob, za pomocg odpowiednich
znakow;
8) zasady obowigzujace podczas udostepniania rejestrowanych zdarzen:
a) nie upublicznia si¢ zapisu wizyjnego dla ogdtu osob,
b) udostgpnianie zapisdw z monitoringu wizyjnego jest mozliwe wylacznie wiasciwym instytucjom
posiadajacym uprawnienia do prowadzenia czynnosci wymagajacych wykorzystanie nagran.

Rozdzial 8
Sposéb prowadzenia innowacji pedagogicznych

§16
1. Postanowienia ogolne:

1) przedszkole prowadzi dziatania innowacyjne w zakresie wychowania, nauczania i opieki, dostosowane
do potrzeb dzieci, §rodowiska lokalnego oraz kierunkdéw rozwoju edukacji.
2. Zakres innowacji:
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1) innowacje pedagogiczne moga obejmowac:
a) nowatorskie metody i formy pracy z dzie¢mi,
b) modyfikacje tresci programowych,
c¢) wprowadzenie nowych technologii edukacyjnych,
d) organizacje¢ pracy przedszkola,
e) wspotprace z rodzicami i Srodowiskiem lokalnym;
2) innowacje pedagogiczne s zgodne z celami i zadaniami przedszkola oraz uwzgledniaja rozwdj kompetencji
dzieci.
3. Procedura wprowadzania innowacji:
1) inicjatywa dotyczaca wprowadzenia innowacji moze pochodzi¢ od nauczycieli, dyrektora przedszkola,
rodzicow lub organu prowadzacego;
2) osoba lub zespo6t inicjujacy innowacje opracowuje projekt zawierajacy:
a) nazwe innowacji,
b) cele i zatozenia,
¢) metody i formy realizacji,
d) harmonogram dziatan,
€) sposdb monitorowania i ewaluacji;
3) projekt innowacji jest przedstawiany dyrektorowi przedszkola, ktory poddaje go analizie i przedstawia
radzie pedagogicznej do zaopiniowania;
4) rada pedagogiczna podejmuje uchwale w sprawie wprowadzenia innowacji.
4. Informowanie rodzicow:
1) rodzice dzieci objetych innowacjg sa informowani o jej zatozeniach, celach i korzysciach dla dzieci;
2) mozna zezwoli¢ na aktywny udzial rodzicow dzieci w zaj¢ciach innowacyjnych, jezeli jest to zgodne
z planem przedstawionym przez autora.
5. Realizacja i ewaluacja:
1) realizacja innowacji odbywa si¢ zgodnie z przyjetym harmonogramem;
2) dyrektor przedszkola monitoruje przebieg innowacji i wspiera nauczycieli w jej wdrazaniu;
3) po zakonczeniu realizacji innowacji przeprowadzana jest ewaluacja, ktorej wyniki sa przedstawiane radzie
pedagogicznej oraz rodzicom,;
4) dokumentacja dotyczaca innowacji jest przechowywana w przedszkolu i moze by¢ udostgpniana
na wniosek organu nadzoru pedagogicznego lub organu prowadzacego.

Rozdzial 9
Organizacja zaje¢ dodatkowych

§17
1. W przedszkolu w miar¢ mozliwosci organizacyjnych i zapotrzebowania mogg by¢ organizowane zaj¢cia dodatkowe
dostepne dla kazdego dziecka.
2. Dyrektor powierza ich prowadzenie nauczycielom zatrudnionym w przedszkolu, zatrudnia innych nauczycieli
Iub na podstawie umowy - zlecenia, instruktoréw posiadajacych odpowiednie kwalifikacje do prowadzenia danych zajeé.
3. Pracownicy majacy kontakt z dzie¢mi muszg by¢ zweryfikowanie w rejestrze przestepstw na tle seksualnym
oraz muszg dostarczy¢ za§wiadczenie o niekaralnosci.
4. Organizacja i terminy zaj¢¢ dodatkowych ustalane sg przez dyrektora przedszkola w porozumieniu z radg pedagogiczng
i radg rodzicow.
5. Rodzaj zaj¢¢ dodatkowych, ich czestotliwo$é i forma organizacyjna uwzglgdniajg potrzeby i mozliwosci rozwojowe
dzieci oraz organizacyjne przedszkola.

Rozdzial 10
Cele, zadania i formy w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej

§18
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1. Przedszkole udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom uczeszezajagcym do przedszkola, ich rodzicom
oraz nauczycielom.
2. Za organizacj¢ pomocy psychologiczno-pedagogicznej odpowiedzialny jest dyrektor.

3. Celem udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest:
1) wspieranie potencjalu rozwojowego dziecka;

2) stwarzanie warunkow do aktywnego 1 pelnego uczestnictwa dziecka w zyciu przedszkola
oraz w §rodowisku spotecznym.

§ 19
1. Zadaniem przedszkola w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest:
1) rozpoznawanie i zaspokajanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dziecka;

2) rozpoznawanie indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka;
3) rozpoznawanie czynnikéw srodowiskowych wplywajacych na funkcjonowanie dziecka w przedszkolu.

20
1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielna jest z ini?:jatywy:
1) dziecka;
2) rodzicow dziecka;
3) dyrektora;
4) nauczyciela, specjalistow prowadzacych zajecia z dzieckiem;
5) pielegniarki srodowiskowej lub higienistki;
6) poradni;
7) asystenta edukacji romskiej;
8) pomocy nauczyciela;

9) asystenta nauczyciela lub osoby, zatrudnionej za zgoda kuratora o$wiaty, posiadajacej przygotowanie
uznane przed przez dyrektora za odpowiednie do powadzenia danych zaje¢;

10) pracownika socjalnego;

11) asystenta rodziny;

12) kuratora sgdowego;

13) organizacji pozarzadowej lub instytucji dziatajacej na rzecz rodziny i dzieci.

§21
1. W przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest w trakcie biezacej pracy z dzieckiem oraz przez
zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:
1) zaj¢¢ rozwijajacych uzdolnienia;
2) zajec specjalistycznych:
a) korekcyjno-kompensacyjnych,
b) logopedycznych,
¢) rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne,
d) innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;
3) zindywidualizowane;j $ciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego;
4) porad i konsultacji;
5) warsztatow.
2. Formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej organizuje si¢ z zachowaniem przepiséw szczegoétowych dotyczacych
zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym rowniez liczby dzieci na poszczegdlnych
formach zaj¢¢ oraz kwalifikacji nauczycieli, ktérym powierza si¢ prowadzenie danych zajec.
3. Zajecia z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej trwaja 45 minut.
4. Dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢, o ktorych mowa w ust. 1, w czasie dluzszym lub krétszym niz 45 minut,
z zachowaniem ustalonego dla dziecka acznego tygodniowego czasu tych zaje¢, jezeli jest to uzasadnione potrzebami
wychowanka.
5. Zajecia w zakresie przyznanych dziecku form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dokumentuje si¢ w sposob
wynikajacy z przepisow szczegolowych wydanych na podstawie ustawy.
6. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja dzieciom nauczyciele oraz specjalisci, w szczego6lnosci psycholodzy,
pedagodzy specjalni, terapeuci pedagogiczni, logopedzi lub inni, ktoérzy tworza zesp6l lub zespoly ds. pomocy
psychologiczno-pedagogicznej powotywane przez dyrektora przedszkola.
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7. Do zadan i obowigzkow kazdego nauczyciela w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej nalezy swiadczenie
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w biezacej pracy z dzieckiem w kazdym prowadzonym wariancie ksztatcenia.
8. Do zadan pedagoga specjalnego w przedszkolu nalezy w szczegolnosci:
1) wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi specjalistami, rodzicami
i dzie¢mi w zakresie:
a) rozwigzywania probleméw wychowawczych i dydaktycznych,
b) rekomendowanie dyrektorowi dziatan w zakresie zapewniania aktywnego i pelnego uczestnictwa
dzieci w zyciu przedszkola,
c) prowadzenie badan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych
stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie
dziecka 1 jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,
d) okre$laniu niezbednych do nauki warunkow, sprzetu rehabilitacyjnego i $rodkow dydaktycznych,
w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu
na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwo$ci psychofizyczne dziecka;
2) wspotpraca z zespotem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu edukacyjno-
terapeutycznego dziecka posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu
pomocy psychologiczno — pedagogicznej;
3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup przedszkolnych i innych specjalistow w:
a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych dzieci lub trudno$ci w ich funkcjonowaniu,
w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w Zyciu
przedszkola,
b) udzielaniu pomocy psychologiczno —pedagogicznej w bezposredniej pracy z dzieckiem,
c) dostosowywaniu sposobéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych dziecka oraz jego mozliwosci psychofizycznych,
d) doborze metod, form ksztatcenia i srodkow dydaktycznych do potrzeb dziecka;
4) udzielanie pomocy psychologiczno —pedagogicznej dzieciom, rodzicom i nauczycielom;
5) wspotpraca w zaleznosci od potrzeb z podmiotami i instytucjami na rzecz dziecka i rodziny w tym
np. z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi, poradniami specjalistycznymi, placowkami doskonalenia
nauczycieli, innymi przedszkolami, szkotami, placowkami, pracownikiem socjalnym, asystentem rodziny,
kuratorem sgdowym i innymi w zaleznos$ci od potrzeb;
6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego nauczycieli majacego
na celu podnoszenie edukacji wlaczajacej.
9. Do zadan psychologa w przedszkolu nalezy w szczegolnosci:
1) promowanie zachowan przyjaznych, sprzyjajacych poczuciu bezpieczenstwa psychicznego, zaspokojenia
roéznych potrzeby rozwoju kazdego dziecka;
2) pomoc nauczycielom w rozpoznaniu i zrozumieniu potrzeb dzieci sprzyjajacych osiaganiu zdolnosci
i umiejetnosei poznawczych i aktywnoscei;
3) wspieranie nauczycieli i rodzicow w ustaleniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych, probleméw
wychowawczych stanowigcych barierg i ograniczenia dla petnego uczestnictwa dziecka w grupie;
4) pomoc w sporzadzaniu oraz sporzadzanie dokumentacji dotyczacej oceny funkcjonowania dzieci
w przedszkolu w porozumieniu z wychowawcami, nauczycielami i innymi specjalistami;
5) wspotdziatanie przedszkola z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, specjalistycznymi poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz dziecka i rodziny;
6) wprowadzenie indywidualnych i zespotowych zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno- pedagogicznej oraz
porad i konsultacji dla rodzicow i nauczycieli;
7) koordynowanie wychowawczych dziatan przedszkola, sporzadzanie diagnozy potrzeb rozwojowych dzieci
w zakresie rozpoznania sytuacji wychowawczych w przedszkolu oraz identyfikowanie zagrozen zwiazanych
z uzaleznieniami;
8) podejmowanie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych dajac dzieciom
emocjonalne i psychologiczne wsparcie oraz szukajac drog wyjscia z sytuacji;
9) sporzadzanie sprawozdan z realizacji swoich zadan oraz wnioskow do dalszej pracy.
10. Do zadan logopedy w przedszkolu nalezy w szczegolnosci:
1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia stanu mowy
oraz poziomu rozwoju jezykowego dzieci; rozpoznawanie zaburzen mowy dzieci a takze za planowanie ich
terapii logopedycznej i monitorowanie skuteczno$ci podejmowanych dziatan;
2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla dzieci oraz porad i konsultacji dla rodzicow i nauczycieli
w zakresie stymulacji rozwoju mowy dzieci i eliminowania jej zaburzen;
3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji jezykowej
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we wspoltpracy z rodzicami dzieci;
4) dokonywanie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dzieci objetych ksztalceniem
specjalnym;
5) prowadzenie indywidualnych i zespotowych zajeé¢ z zakresu terapii logopedycznej oraz porad i konsultacji
dla rodzicow i nauczycieli;
6) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w:
a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
dzieci,
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j;
7) inicjowanie w $rodowisku szkolnym dziatan profilaktycznych doskonalacych mowg juz uksztaltowana
poprzez: ¢wiczenia ortofoniczne, stuchowe, rytmiczne, usprawniajace narzady mowy i artykulacji, a takze
dykcji;
8) sporzadzanie sprawozdania z realizacji swoich zadan oraz wnioski do dalszej pracy.
11. Do zadan terapeuty pedagogicznego w przedszkolu nalezy w szczeg6lnos$ci:
1) prowadzenie badan diagnostycznych dzieci z zaburzeniami 1 odchyleniami rozwojowymi
lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu si¢ w celu rozpoznawania trudnosci oraz monitorowania efektow
oddzialywan terapeutycznych;
2) rozpoznawanie przyczyn utrudniajagcych dzieciom aktywne i pelne uczestnictwo w zyciu przedszkola;
3) prowadzenie zaj¢¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;
4) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym dzieci
we wspolpracy z rodzicami dzieci;
5) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup przedszkolnych i innych specjalistow w:
a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajagcych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo
w zyciu przedszkola,
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

§22
1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:
1) rodzicami dzieci;
2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi;
3) placowkami doskonalenia nauczycieli;
4) innymi przedszkolami, szkotami i placowkami;
5) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy.
2. Organizacja wspOlpracy w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej z podmiotami wymienionymi
w ust. 1 polega na:
1) systematycznym kontakcie w ramach prowadzonego przez przedszkole procesu rozpoznania i diagnozy
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dziecka oraz rozpoznawaniu indywidualnych
mozliwo$ci psychofizycznych dziecka i czynnikéw $rodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie
w przedszkolu;
2) wspoldziataniu i wspotpracy w obszarze diagnostycznym i post diagnostycznym,;
3) wymianie informacji na temat mozliwosci doskonalenia, skutecznosci i jako$ci udzielanej pomocy
psychologiczno-pedagogicznej rowniez w zakresie wymiany metod, rodzajéow ¢wiczen, narzedzi,
doswiadczen;
4) w przypadku poradni psychologiczno-pedagogicznej, placowki doskonalenia oraz podmiotow
wymienionych w ust. 1 pkt. 5 dodatkowo polega na udziale ekspertow w posiedzeniach zespotéw do spraw
pomocy psychologiczno-pedagogicznej funkcjonujacych na terenie przedszkola na wniosek przewodniczgcych
tych zespolow i za zgodg dyrektora, a w przypadku omawiania na zespotach danych wrazliwych dotyczacych
konkretnych dzieci za zgoda rodzicow tych wychowankow; wyjatkiem jest publiczna poradnia
psychologiczno-pedagogiczna, pod opicka, ktorej znajduje si¢ przedszkole.

§23

1. Zindywidualizowana $ciezka realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego jest organizowana
dla dzieci, ze wzgledu na ich trudnosci w funkcjonowaniu wynikajace w szczegdlnosci ze stanu zdrowia nie moga
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realizowaé wszystkich zaje¢ wychowania przedszkolnego wspolnie z grupg przedszkolng i wymaga dostosowania
organizacji i procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych.
2. Forma ta jest organizowana dla dzieci, ktore nie mogg realizowa¢ wszystkich zaje¢ wychowania przedszkolnego
wspolnie z grupg przedszkolna, z powodu trudnosci w funkcjonowaniu wynikajacych np. z:
1) czasowej lub przewlektej choroby;
2) zaburzen w zachowaniu, uniemozliwiajacych realizacje¢ zadan w duzym zespole;
3) zaburzen w funkcjonowaniu spotecznym;
4) innych przyczyn, gdy wdrozone wczesniej formy wsparcia w ramach pomocy psychologiczno —
pedagogicznej okazaly si¢ niewystarczajace ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne
oraz predyspozycje psychofizyczne dziecka.
3. Zindywidualizowane;j $ciezki nie organizuje si¢ dla:
1) dzieci objetych ksztatceniem specjalnym zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 127 ust. 19 pkt
2 ustawy;
2) dzieci objetych indywidualnym obowigzkowym rocznym przygotowaniem przedszkolnym zgodnie
z przepisami wydanymi na podstawie art. 127 ust. 20 ustawy.
4. Objecie dziecka zindywidualizowang $ciezka wymaga opinii publicznej poradni, z ktorej wynika potrzeba objgcia
dziecka pomoca w tej formie.
5. Do wniosku o wydanie opinii nalezy dotaczy¢ dokumentacj¢, w szczegdlnosci okreslajaca:
1) trudno$ci w funkcjonowaniu dziecka w przedszkolu;
2) w przypadku dziecka uczgszczajacego do przedszkola — takze opini¢ nauczycieli i1 specjalistow
prowadzacych zajecia z dzieckiem o funkcjonowaniu dziecka w przedszkolu;
3) w przypadku dziecka obejmowanego zindywidualizowang $ciezka ze wzgledu na stan zdrowia — takze
wplyw przebiegu choroby na jego funkcjonowanie w przedszkolu oraz ograniczenia w zakresie mozliwosci
udzialu w zaj¢ciach wychowania przedszkolnego wspdlnie z roéwiesnikami.
6. Przed wydaniem opinii, o zindywidualizowanej $ciezce publiczna poradnia we wspdlpracy z przedszkolem
oraz rodzicami dziecka przeprowadza analiz¢ funkcjonowania dziecka uwzgledniajacg efekty udzielanej dotychczas przez
przedszkole pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
7. Dyrektor przedszkola na wniosek rodzicow z uwzglgdnieniem opinii poradni, ustala tygodniowy wymiar godzin zajeé
wychowania przedszkolnego uwzgledniajac koniecznos$¢ realizacji przez dziecko podstawy programowej wychowania
przedszkolnego.
8. Zindywidualizowana $ciezka obejmuje wszystkie zajecia wychowania przedszkolnego, ktore sa realizowane: wspdlnie
z grupg przedszkolng oraz indywidualnie z dzieckiem.
9. Dziecko objete zindywidualizowana S$ciezka realizuje w przedszkolu program wychowania przedszkolnego,
z dostosowaniem metod i form ich realizacji do jego indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych, w szczegdlnosci potrzeb wynikajacych ze stanu zdrowia.
10. Nauczyciele prowadzacy zajgcia z dzieckiem objetym zindywidualizowang S$ciezka podejmuja dziatania
ukierunkowane na popraw¢ funkcjonowania dziecka w przedszkolu.

§24
1. Przedszkole organizuje indywidualne obowiazkowe przygotowanie przedszkolne na czas okreslony wskazany
W orzeczeniu o potrzebie indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego.
2. Indywidualne przygotowanie przedszkolne organizuje si¢ w sposob zapewniajacy wykonanie zalecen okreslonych
W orzeczeniu.
3. Dyrektor ustala, w uzgodnieniu z organem prowadzacym przedszkole, zakres i czas prowadzenia zaj¢¢ indywidualnego
przygotowania przedszkolnego.
4. Dyrektor zasigga opinii rodzicow dziecka w zakresie czasu prowadzenia zaje¢ indywidualnego przygotowania
przedszkolnego.
5. Zajecia indywidualnego przygotowania przedszkolnego sg prowadzone z dzieckiem przez jednego nauczyciela
lub dwdch nauczycieli przedszkola, ktorym dyrektor powierzy prowadzenie tych zaje¢. W uzasadnionych przypadkach
dyrektor moze powierzy¢ prowadzenie zaje¢ indywidualnego przygotowania przedszkolnego nauczycielowi
zatrudnionemu w innym przedszkolu, innej formie wychowania przedszkolnego lub szkole. Zajecia indywidualnego
przygotowania przedszkolnego sa prowadzone przez nauczyciela lub nauczycieli w indywidualnym i bezposrednim
kontakcie z dzieckiem.
6. Zajecia indywidualnego przygotowania przedszkolnego prowadzi si¢ w miejscu pobytu dziecka, w szczegdlnosci
w domu rodzinnym.
7. W indywidualnym przygotowaniu przedszkolnym realizuje si¢ programy wychowania przedszkolnego, dostosowane
do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych dziecka.
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8. Dyrektor, na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualnego przygotowania przedszkolnego,
po zasiegnieciu opinii rodzicow dziecka, moze zezwoli¢ na odstapienie od realizacji niektérych tre$ci wynikajacych
z podstawy programowej wychowania przedszkolnego, stosownie do mozliwosci psychofizycznych dziecka
oraz warunkow w miejscu, w ktorym sg organizowane zajecia indywidualnego przygotowania przedszkolnego.

9. Tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢ indywidualnego przygotowania przedszkolnego realizowanych z dzieckiem wynosi
zwykle od 2 do 5 godzin. Dlatego doktadna liczba godzin musi by¢ okreslona w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia
specjalnego oraz w planie edukacyjnym dziecka, dostosowanym do jego indywidualnych potrzeb. Tygodniowy wymiar
godzin zaje¢ indywidualnego przygotowania przedszkolnego realizuje si¢ w ciggu co najmniej 2 dni.

10. Dyrektor moze ustali¢ tygodniowy wymiar godzin zaje¢ indywidualnego przygotowania przedszkolnego wyzszy
niz maksymalny za zgoda organu prowadzacego przedszkole.

11. W przypadkach uzasadnionych stanem zdrowia dziecka dyrektor moze ustali¢, na wniosek rodzicow dziecka,
tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢ indywidualnego przygotowania przedszkolnego nizszy niz minimalny wymiar.
W przypadku obnizenia wymiaru godzin zaj¢¢ indywidualnego przygotowania przedszkolnego, nalezy uwzglednié
konieczno$¢ realizacji podstawy programowej wychowania przedszkolnego przez dziecko.

12. W celu zapewnienia pelnego osobowego rozwoju dziecka, integracji ze S$rodowiskiem przedszkolnym
oraz ulatwienia powrotu dziecka do przedszkola, nauczyciele prowadzacy zajecia indywidualnego przygotowania
przedszkolnego obserwuja funkcjonowanie dziecka w zakresie mozliwosci uczestniczenia dziecka w Zyciu
przedszkolnym.

13. Dyrektor, uwzgledniajac aktualny stan zdrowia dziecka oraz wnioski nauczycieli z obserwacji, w uzgodnieniu
z rodzicami dziecka, podejmuje dziatania umozliwiajace kontakt dziecka objetego indywidualnym przygotowaniem
przedszkolnym z dzie¢mi grupie przedszkolnej.

14. W przypadku dzieci objetych indywidualnym przygotowaniem przedszkolnym, ktérych stan zdrowia znacznie
utrudnia uczgszczanie do przedszkola dyrektor organizuje rézne formy uczestniczenia dziecka w zyciu przedszkolnym.
Dyrektor w szczegdlnosci umozliwia dziecku udziat w zajeciach rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia,
uroczystosciach i imprezach przedszkolnych oraz wybranych zajeciach wychowania przedszkolnego.

15. Dzieci objg¢te indywidualnym przygotowaniem przedszkolnym uczestnicza w zajgciach rewalidacyjnych
lub w formach pomocy psychologiczno-pedagogicznej poza tygodniowym wymiarem godzin zajec.

16. Na wniosek rodzicéw dziecka i na podstawie dotaczonego do wniosku zaswiadczenia lekarskiego, z ktorego wynika,
ze stan zdrowia dziecka ulegt czasowej poprawie i umozliwia mu uczeszczanie do przedszkola dyrektor zawiesza
organizacj¢ indywidualnego przygotowania przedszkolnego na okres wskazany w za§wiadczeniu lekarskim.

17. Na wniosek rodzicéw dziecka i na podstawie dotaczonego do wniosku zaswiadczenia lekarskiego, z ktorego wynika,
ze stan zdrowia dziecka umozliwia uczeszczanie do przedszkola, dyrektor zaprzestaje organizacji indywidualnego
przygotowania przedszkolnego oraz powiadamia o tym poradnie, w ktorej dziata zespot, ktory wydat orzeczenie, i organ
prowadzacy przedszkole.

18. Zajecia indywidualnego przygotowania przedszkolnego dla dziecka, ktorego stan zdrowia znacznie utrudnia
uczeszezanie do przedszkola, mogg by¢ prowadzone w przedszkolu, jezeli przedszkole dysponuje pomieszczeniem,
w ktorym moga odbywac si¢ zajecia dla tego dziecka.

19. O miejscu realizacji zaje¢ indywidualnego przygotowania przedszkolnego dla dziecka, ktorego stan zdrowia znacznie
utrudnia uczgszcezanie do przedszkola decyduje dyrektor, na wniosek rodzicow dziecka. Przed podjeciem decyzji dyrektor
moze zasiggnac opinii nauczycieli prowadzacych zajecia z dzieckiem w zakresie mozliwosci uczestniczenia dziecka
w zajeciach indywidualnego przygotowania przedszkolnego w przedszkolu.

§25

Zasady udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslaja przepisy w sprawie zasad organizacji
i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i1 placéwkach
oraz wewnetrzna procedura.

Rozdzial 11
Cele i zadania w zakresie opieki nad dzie¢mi niepelnosprawnymi

§26
1. Przedszkole na wniosek rodzicéw w porozumieniu i za zgoda organu prowadzacego organizuje wychowanie i opicke
dla dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego:
1) niepelnosprawnych: nieslyszacych, stabostyszacych, niewidomych, stabowidzacych,
z niepelnosprawnoscia ruchowa, w tym z afazja, 2z niepelnosprawnosciag intelektualng
w stopniu lekkim, umiarkowanym lub znacznym, z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera,
i z niepelnosprawnosciami sprz¢zonymi;
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2) zagrozonych niedostosowaniem spotecznym. wymagajacych stosowania specjalnej organizacji nauki
i metod pracy.
2. Wychowanie i opieka dla dzieci niepelnosprawnych w przedszkolu organizowana jest w integracji z dzie¢mi
pelnosprawnymi.
3. Przedszkole w porozumieniu i za zgoda organu prowadzacego zapewnia w szczego6lnoscei:
1) realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;
2) warunki do nauki, sprzet specjalistyczny i $rodki dydaktyczne, odpowiednie ze wzgledu na indywidualne
potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci;
3) inne zaj¢cia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne dzieci, w szczegdlnosci zajecia rewalidacyjne;
4) zaje¢cia rewalidacyjne prowadzone s dla dziecka niepelnosprawnego z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia
specjalnego i trwaja 60 minut;
5) integracj¢ dzieci ze Srodowiskiem rowiesniczym, w tym z dzie¢mi petnosprawnymi.
4. Dziecku objetemu ksztatlceniem specjalnym dostosowuje si¢ program nauczania do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dziecka. Dostosowanie nast¢puje na podstawie
opracowanego dla dziecka indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego.

Rozdzial 12
Skreslenie z listy dzieci

§27

1. W skrajnych przypadkach zachowanie dziecka, badz tez brak wspolpracy z jego rodzicami moze doprowadzic¢
do sytuacji, gdy konieczne bedzie rozwazenie skreslenia dziecka z listy dzieci uczgszczajacych do przedszkola.
2. Skreslenie dziecka z listy przedszkolakéw stanowi ostateczne rozwigzanie w trudnych sytuacjach zwigzanych
ze wspoOlpraca pomigdzy przedszkolem a rodzicami dziecka.
3. Przy ustalaniu przypadkow, ktore maja wpltyw na podjecie decyzji dotyczacej mozliwosci skreslenia dziecka nalezy
odnies¢ si¢ do:

1) praw dziecka, w tym do prawa dziecka od 3 do 6 roku zycia do wychowania przedszkolnego;

2) obowigzkéw i zadah nauczycieli przedszkola, w tym do wspomagania indywidualnego rozwoju dziecka,

wspomagania rodziny w jego wychowaniu,

3) wspoldziatania z rodzicami w sprawach opieki, wychowania i nauczania dzieci;

4) wspoltpracy ze specjalistami $wiadczacymi pomoc psychologiczno-pedagogiczna;

5) cech dziecka wiasciwych dla wieku przedszkolnego.
4. Skreslenie dziecka jest forma sankcji za naruszanie postanowien regulacji wewnetrznych (m.in. statutu przedszkola)
obowiazujacych w przedszkolu, razace nieprzestrzeganie przepisOw prawa oswiatowego, czy tamanie w sposob istotny
zasad wspotzycia spotecznego obowigzujacego w przedszkolu.
5. Uznaje si¢ bowiem, ze dziecko, a takze jego rodzice, korzystajac z ushug przedszkola, powinni podporzadkowaé
si¢ obowigzujacym w nim regulacjom wewnetrznym.
6. Samo skreslenie jest ostatecznoscig i jest w miar¢ mozliwo$ci poprzedzone proba ugodowego rozwigzania problemu,
z uwzglednieniem wszelkich dostepnych w prawie o$wiatowym narzgdzi, w tym w zakresie udzielania dziecku pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j.
7. Skreslenie dziecka z listy dzieci jest rozwigzaniem, ktoére ma zagwarantowaé, ze przedszkole w sposob prawidlowy
bedzie mogto realizowa¢ natozone na nie obowiazki w zakresie edukacji, wychowania i opieki zgodnie z ustawg prawo
oswiatowe.
8. Dyrektor przedszkola w porozumieniu z rada pedagogiczng moze podja¢ decyzje o skresleniu dziecka z listy dzieci
uczeszezajacych do przedszkola (z wylaczeniem dzieci objgtych rocznym przygotowaniem przedszkolnym),
tylko w wyjatkowych przypadkach, takich jak:

1) zaleganie przez rodzicow z odptatnoscig za przedszkole powyzej dwu miesiecznego okresu ptatniczego;

2) nieobecnosci dziecka ponad dwa miesiace i nie zglaszanie tego faktu do przedszkola, brak jakiegokolwiek

kontaktu z rodzicami;

3) stale, agresywne zachowania dziecka zagrazajace dobru innych dzieci, pracownikéw przedszkola

i nie podjecie przez rodzicow wspoOlpracy zmierzajacej do rozwigzania problemu, pomimo zastosowania

ponizszych krokéw, m.in:
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a) indywidualnej terapii prowadzonej przez nauczyciela i specjaliste z dzieckiem w formie zaje¢
indywidualnych i grupowych,
b) konsultacji z rodzicami,
c) konsultacji i terapia w specjalistycznych instytucjach,
d) rozméw z dyrektorem;
4) zatajenie przez rodzicow choroby dziecka, ktéra uniemozliwia przebywanie dziecka w grupie,
a w szczego6lnosci choroby zakaznej (poza chorobami zakaznymi wieku dziecigcego);
5) nieprzestrzeganie przez rodzicow obowiazujacych regulacji wewnetrznych w przedszkolu (m.in. statutu);
6) posiadanie przez dziecko orzeczenia z poradni psychologiczno-pedagogicznej o przeciwwskazaniach
do korzystania z pobytu w przedszkolu.
9. Tryb postgpowania w przypadku checi skreslenia dziecka z listy dzieci uczgszczajacych do przedszkola:
1) uzyskanie informacji o nicobecnosci dziecka lub innych przestankach, ktore moga by¢ powodem skreslenia
dziecka;
2) ustalenie przyczyn nieobecno$ci lub analiza powodow, dla ktorych dziecko nie powinno uczgszczaé
do przedszkola;
3) upomnienie ustne rodzicéw przez dyrektora;
4) wystanie do rodzicow lub dorgczenie pisma za potwierdzeniem odbioru informujacego o naruszeniu
Zapisow statutu;
5) ustalenie dodatkowego 14-dniowego terminu w zakresie uregulowania odptatnosci;
6) zasiggniecie w sytuacji problemowej opinii odpowiednich instytucji zewng¢trznych (np. GOPS-u,
MOPS-u, poradni psychologiczno-pedagogicznej, sadu rodzinnego).
10. Dyrektor przedstawia cztonkom rady pedagogicznej sytuacje w ktorej nie sa przestrzegane zapisy ust. 8
oraz powtarzajace si¢ uchybienia ze strony rodzicow dziecka, pomimo zastosowania trybu postepowania zgodnie
z zapisem ust. 9, ktory nie przynosi oczekiwanych rezultatéw, rada pedagogiczna po wnikliwym wystuchaniu informacji
moze podja¢ uchwale w sprawie skreslenia dziecka z listy przedszkolakow, zgodnie ze swoim regulaminem.
11. Dyrektor przedszkola wykonuje uchwal¢ rady pedagogicznej poprzez wydanie decyzji administracyjnej, ktora
dorgcza rodzicom osobiscie lub listem poleconym za potwierdzeniem odbioru.
12. Rodzice majg prawo w przypadku, gdy nie zgadzaja si¢ z decyzja o skresleniu dziecka z listy przedszkolakow
do odwotania si¢ do wyzszego organu, czyli do kuratora o$wiaty w terminie 14 dni od pisemnego powiadomienia.
13. W trakcie postepowania odwotawczego dziecko ma prawo uczeszcza¢ do przedszkola, chyba ze decyzji nadano rygor
natychmiastowej wykonalnosci.
Rozdzial 13
Zasady odplatno$ci za przedszkole

§28
1. Przedszkole zapewnia bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke¢ w wymiarze okre§lonym przez organ prowadzacy,
nie mniejszym niz 5 godzin dziennie.
2. Optaty za korzystanie z wychowania przedszkolnego w czasie przekraczajacym bezptatny wymiar zajec ustala organ
prowadzacy przedszkole w drodze uchwaty.
3. Organ prowadzacy przedszkole okresla wysoko$¢ oplat za czas przekraczajacy wymiar bezplatnych zaje¢, majac
na uwadze zasady okreslone w prawie oSwiatowym.
4. Dzieci realizujace obowiazek rocznego przygotowania przedszkolnego korzystaja z przedszkola bezptatnie,
niezaleznie od liczby godzin.
5. Przedszkole zapewnia odptatne wyzywienie dla dzieci. Zasady odptatnosci za korzystanie z wyzywienia i wysokos¢
stawki zywieniowej ustala dyrektor w porozumieniu z organem prowadzacym.
6. Oplaty za pobyt dziecka w przedszkolu dokonuje si¢ w sposob bezgotowkowy na konto bankowe.

Rozdzial 14
Wspélpraca przedszkola z rodzicami

§29
1. Przedszkole $cisle wspdtpracuje z domem rodzinnym dzieci, uwzgledniajgc przede wszystkim zasadnicza role rodziny
w zaspokajaniu podstawowych potrzeb dziecka, takich jak potrzeba mitosci, przynaleznosci, akceptacji, bezpieczenstwa,
kontaktu emocjonalnego, aktywnosci i samodzielnosci.
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2. Przedszkole podejmuje wspdlne dziatania z rodzicami dzieci w celu wspdlnego uzgadniania kierunku i zakresu dziatan
realizowanego procesu wychowawczego.
3. Przedszkole wspolpracuje z rodzicami poprzez:
1) organizacj¢ ogdlnych zebran, ktére dotycza spraw organizacyjnych, dydaktycznych i wychowawczych
przedszkola;
2) organizacj¢ zebran poszczegolnych grup przedszkolnych zgodnie z potrzebami;
3) prowadzenie indywidualnych konsultacji dla rodzicéw, rozméw indywidualnych z dyrektorem przedszkola,
nauczycielami, specjalistami w zaleznosci od potrzeb;
4) organizowanie wspoélnych spotkan okolicznosciowych, wycieczek, imprez plenerowych i innych
z udziatem rodzicow;
5) biezace informowanie rodzicow;
6) pogadanki i zaj¢cia warsztatowe podnoszace wiedzg pedagogiczna;
7) organizacj¢ kacika dla rodzicow;
8) organizowanie akcji ogolnospolecznych, itp.

§30
1. Po zakonczeniu rekrutacji dzieci na nast¢pny rok szkolny, przedszkole moze zorganizowa¢ w ramach integracji piknik
rodzinny z udziatem dzieci nowo przyjetych i ich rodzicow.
2. W celu zapewnienia dziecku podczas pobytu w przedszkolu, odpowiedniej opieki, odzywiania oraz metod opiekunczo-
wychowawczych rodzice dziecka przekazuja dyrektorowi przedszkola, uznane przez niego za istotne dane o stanie
zdrowia, informacje o stosowanej diecie i rozwoju psychofizycznym dziecka.
3. Dyrektor oraz nauczyciele grup przedszkolnych, na poczatku kazdego roku szkolnego przedstawiaja rodzicom
najwazniejsze informacje dotyczace pracy przedszkola oraz wewngtrzne dokumenty regulujace prace przedszkola: statut,
regulaminy, procedury, itp.
4. Nauczyciele moga zwolywaé zebrania rodzicow z wlasnej inicjatywy, na wniosek dyrektora przedszkola,
rady pedagogicznej oraz rady rodzicow konkretnej grupy przedszkolnej. O kazdym zebraniu wychowawca grupy
ma obowigzek poinformowania dyrektora przedszkola.
5. Nauczyciele mogg réwniez komunikowaé si¢ z rodzicami wykorzystujac uzgodniony kanat do komunikacji,
m.in.: telefon, poczte e-mailowa, elektroniczny system do zarzadzania praca przedszkola.

Rozdzial 15
Organy przedszkola

§ 31

1. Organami przedszkola sa:

1) dyrektor przedszkola;

2) rada pedagogiczna;

3) rada rodzicow.
2. Glownym celem dziatania organow przedszkola jest wspotdziatanie ze soba, w kierunku poszukiwania nowych form i
metod pracy przedszkola, realizacji celow i zadan przedszkola, stala wymiana informacji o podejmowanych
i planowanych decyzjach, oraz pozyskiwanie $rodkow finansowych zapewniajacych prawidtowe funkcjonowanie
przedszkola.
3. W przypadku pracy zdalnej czynnosci organow przedszkola moga by¢ realizowane przy pomocy Srodkow
porozumiewania si¢ na odlegtos¢. Okresla to regulamin pracy zdalne;j.

Rozdzial 16
Dyrektor przedszkola

§32
1. Dyrektor przedszkola kieruje biezaca dziatalno$cig przedszkola i reprezentuje je na zewnatrz, jest kierownikiem
zaktadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli, pracownikow obstugi i administracji.
2. Do obowigzkéw 1 kompetencji dyrektora przedszkola nalezy w szczegolnosci:
1) kierowanie dziatalnoscig opiekunczo-wychowawcza i dydaktyczng, a w szczegdlnosci:
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a) ksztattowanie tworczej atmosfery pracy, tworzenie warunkow sprzyjajacych podnoszeniu
jej jakosci,
b) koordynowanie opieki i wychowania dzieci oraz tworzenie optymalnych warunkoéw
ich rozwoju,
c) sprawowanie funkcji przewodniczacego rady pedagogicznej i realizowanie jej uchwat zgodnie
z regulaminem,
d) dbanie o autorytet cztonkow rady pedagogicznej, ochrona praw i godnosci nauczyciela,
e) sprawowanie nadzoru pedagogicznego wedlug zasad okreslonych odrebnymi przepisami,
w tym opracowanie planu nadzoru pedagogicznego i przedstawianie go czlonkom rady
pedagogicznej,
f) ustalanie ramowego rozktadu dnia zgodnie z zatoZzeniami podstawy programowej,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy oraz oczekiwan rodzicow,
g) przekazywanie radzie pedagogicznej na koniec roku szkolnego wnioskow 1 uwag
ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz propozycji sposobu wykorzystania wynikow
nadzoru pedagogicznego w celu doskonalenia pracy przedszkola,
h) opracowywanie wspolnie z rada pedagogiczng programu pracy przedszkola na dany
rok szkolny,
i) opracowywanie w porozumieniu z radg pedagogiczng planu doskonalenia nauczycieli,
J) wspomaganie rozwoju zawodowego nauczycieli poprzez organizacj¢ szkolen, narad, konferencji
oraz wspoélprace z placowkami doskonalenia nauczycieli,
k) inspirowanie nauczycieli do innowacji pedagogicznych, wychowawczych i organizacyjnych,
[) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach okreslonych w statucie
przedszkola i decydowanie o jej zakonczeniu,
m) koordynowanie wspotdziatania organdow przedszkola, zapewnienie im swobodnego dziatania
zgodnie z prawem oraz zapewnienie wymiany informacji mi¢dzy nimi,
n) wspotpraca z rada rodzicow, organem prowadzacym oraz organem nadzoru pedagogicznego,
0) sprawowanie nadzoru nad ksztalceniem z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odleglos¢,
p) podejmowanie dziatan zapewniajacych przedszkolu wspomaganie zewnetrzne, odpowiednie
do potrzeb i stuzace rozwojowi przedszkola,
) ustalanie i egzekwowanie przestrzegania procedur dotyczacych bezpieczenstwa, w tym sposobow
dziatania w sytuacjach trudnych i kryzysowych;

2) organizowanie dziatalnos$ci przedszkola, a w szczegolnosci:
a) opracowywanie arkusza organizacji przedszkola, w miare potrzeb réwniez aneksow do arkusza,
b) opracowanie projektu planu finansowego przedszkola,
) dysponowanie $rodkami finansowymi przedszkola 1 ponoszenie odpowiedzialnosci
za prawidtowe ich wykorzystanie,
d) sprawowanie nadzoru nad dziatalno$cig administracyjna i gospodarcza przedszkola,
e) przydzielanie nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego
i dodatkowo platnych,
f) tworzenie warunkéw do jak najlepszej realizacji zadan przedszkola, a w szczegblnosci tworzenie
nalezytego stanu higieniczno-sanitarnego, bezpiecznych warunkéw pobytu dziecka w budynku
i w ogrodzie przedszkolnym oraz podczas zaje¢ organizowanych poza terenem przedszkola,
wlasciwego wyposazenia przedszkola w sprzet i pomoce dydaktyczne,
g) zapewnienie pracownikom wilasciwych warunkéw pracy zgodnie z przepisami ustawy z dnia
26 czerwca 1974 r. — kodeks pracy oraz z przepisami bhp i ppoz.,
h) dokonywanie przegladow technicznych budynku, ich stanu technicznego, urzadzen na placu
zabaw, zgodnie z odrgbnymi przepisami,
i) prowadzenie dokumentacji kancelaryjno-archiwalnej zgodnie z obowiazujacymi przepisami;

3) prowadzenie spraw kadrowych i socjalnych, a w szczegolnosci:
a) kierowanie polityka kadrowa przedszkola, zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli oraz innych
pracownikow zgodnie z odrgbnymi przepisami prawa,
b) ustalanie zakresu obowigzkow, uprawnien i odpowiedzialno$ci na poszczegodlnych stanowiskach
pracy,
¢) dokonywanie oceny pracy nauczycieli i okresowych ocen pracy pracownikéw samorzadowych
zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych,
d) przyznawanie dodatku motywacyjnego nauczycielom zgodnie z zasadami okre$lonymi przez
organ prowadzacy,
e) wykonywanie czynno$ci zwigzanych z awansem zawodowym nauczycieli,
f) opracowywanie regulaminu pracy oraz innych regulaminow o charakterze wewnetrznym,
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g) przyznawanie nagrod oraz wymierzanie kar porzadkowych nauczycielom i innym pracownikom
przedszkola,
h) wystepowanie z wnioskami, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach odznaczen,
nagrod i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow przedszkola,
i) wykonywanie innych zadan zwigzanych z praca nauczycieli i pracownikow obstugi
i administracji.
3. Dyrektor przedszkola moze wyrazi¢ zgode na podjecie w przedszkolu dziatalno$ci przez organizacje, ktorych
statutowym celem jest dziatalno§¢ wychowawcza wsrod dzieci, po uzyskaniu pozytywnej opinii wydanej przez rade
pedagogiczng i rade rodzicow.
4. Dyrektor przedszkola wspoélpracuje z organem prowadzacym i organem nadzoru pedagogicznego w zakresie
okreslonym ustawami, o ktorych mowa w § 2 pkt 8-10, i przepisami wykonawczymi do ustaw.
5. W przypadku zawieszenia zaj¢¢ na okres powyzej dwoch dni dyrektor przedszkola organizuje dla dzieci zajgcia
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢, nie pdzniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zaj¢¢, zgodnie
z obowigzujacym regulaminem.

Rozdzial 17
Rada pedagogiczna

§33
1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola, odpowiedzialnym za realizacj¢ zadan zwigzanych
z ksztalceniem, wychowaniem i opieka oraz za podejmowanie decyzji w sprawach dotyczacych funkcjonowania
przedszkola.
2. Rad¢ pedagogiczng tworza dyrektor jako jej przewodniczacy oraz wszyscy nauczyciele i specjali$ci zatrudnieni
w przedszkolu.
3. Rada pedagogiczna dziata w oparciu o uchwalony przez siebie regulamin.
4. Zebrania rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, po kazdym pétroczu
oraz w miar¢ biezacych potrzeb. Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny,
z inicjatywy dyrektora, organu prowadzacego przedszkole albo co najmniej 1/3 cztonkéw rady pedagogiczne;.
5. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie
wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania, zgodnie z regulaminem rady.
6. Zebrania rady pedagogicznej sg protokolowane.
7. Kompetencje rady pedagogicznej:
1) kompetencje stanowigce:
a) zatwierdza plany pracy przedszkola, w tym roczny plan pracy,
b) ustala organizacj¢ doskonalenia zawodowego nauczycieli przedszkola,
c) podejmuje uchwaty w sprawie eksperymentéw pedagogicznych,
d) podejmuje uchwaly w sprawach skreslenia dziecka z listy dzieci uczgszczajacych
do przedszkola,
e) zatwierdza zmiany w statucie,
f) ustala sposob wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad przedszkolem przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy
przedszkola,
g) zatwierdza regulamin rady pedagogicznej;
2) kompetencje opiniujace:
a) opiniuje organizacj¢ pracy przedszkola,
b) opiniuje projekt planu finansowego przedszkola,
¢) opiniuje wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i wyrdznien,
d) opiniuje propozycje dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zajgé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych =zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i1 opiekunczych,
e) opiniuje programy wychowania przedszkolnego przed dopuszczeniem ich do uzytku
w przedszkolu;
3) pozostate kompetencje rady pedagogiczne;j:
a) przygotowuje ramowy rozktad dnia i wnioskuje do dyrektora o zatwierdzenie,
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b) opiniuje kandydata na stanowisko dyrektora przedszkola zaproponowanego przez organ
prowadzacy, o ile do konkursu nie zgtosi si¢ zaden kandydat albo konkurs nie wytoni kandydata,
C) opiniuje propozycje organu prowadzacego przedszkole dotyczaca zamiaru przedtuzenia
powierzenia stanowiska dyrektora przedszkola,

d) moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub z innego
stanowiska kierowniczego,

e) wylania dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej w celu przeprowadzenia konkursu
na stanowisko dyrektora przedszkola,

f) rozpatruje skierowane do niej wnioski rady rodzicow,

g) deleguje przedstawiciela do udziatu w zespole oceniajacym rozpatrujacym odwotanie od oceny
pracy nauczyciela.

8. Uchwaly rady pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscig glosow w obecnosci co najmniej polowy
jej cztonkow.

9. Czlonkéw rady pedagogicznej obowiazuje zachowanie tajemnicy stuzbowej dotyczacej spraw omawianych
na zebraniach, w szczegodlnosci informacje dotyczace konkretnych osob i dzieci.

10. Do realizacji zadan statutowych przedszkola, dyrektor powoluje sposrod czlonkéw rady pedagogicznej zespoty
nauczycieli. Powotanie zespotéw moze by¢ na czas okreslony lub nieokreslony. Praca zespotu kieruje przewodniczacy
powotywany przez dyrektora przedszkola na wniosek tego zespotu.

11. Dyrektor przedszkola, na wniosek przewodniczacego zespotu, moze wyznaczy¢ do realizacji okre§lonego zadania
lub zadan zespolu innych nauczycieli, specjalistow i pracownikdéw przedszkola. W pracach zespotu moga bra¢ udzial
rowniez osoby niebedace pracownikami tego przedszkola.

12. Zespot zadaniowy okresla plan pracy i zadania do realizacji w danym roku szkolnym. Podsumowanie pracy zespotu
odbywa si¢ podczas ostatniego w danym roku szkolnym zebrania rady pedagogiczne;j.

Rozdzial 18
Rada rodzicow

§ 34
1. W przedszkolu dziata rada rodzicow, ktdra reprezentuje ogoét rodzicéw dzieci uczeszczajacych do przedszkola.
2. Radg rodzicow tworza po jednym przedstawicielu z kazdej grupy przedszkolnej, wybranych w tajnych wyborach przez

zebranie rodzicow dzieci danej grupy przedszkolnej. Podczas wyborow jedno dziecko reprezentuje jeden rodzic.
3. Wyboru dokonuje si¢ na pierwszym zebraniu organizacyjnym w danym roku szkolnym.
4. Rada rodzicow dziata w oparciu o witasny regulamin zgodny z ustawa prawo o$wiatowe i statutem przedszkola.
5. Zebrania rady rodzicéw s3 protokolowane.
6. Kompetencje rady rodzicow:
1) moze wystgpowac do organu prowadzacego, organu nadzoru pedagogicznego oraz organéw przedszkola
z wnioskami i opiniami dotyczacymi wszystkich spraw przedszkola;
2) opiniuje program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztatcenia i wychowania przedszkola;
3) opiniuje projekt planu finansowego sktadanego przez dyrektora przedszkola;
4) opiniuje pracg nauczycieli odbywajacych staz na wyzszy stopien awansu zawodowego;
5) moze wnioskowa¢ do dyrektora przedszkola o dokonanie oceny pracy nauczyciela;
6) deleguje przedstawiciela do udziatu w pracach zespotu oceniajacego rozpatrujgcego odwotanie od oceny
pracy nauczyciela;
7) deleguje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajacej kandydata na stanowisko dyrektora
przedszkola;
8) wnioskuje wspolnie z dyrektorem o ustalenie przerw w funkcjonowaniu przedszkola;
9) wnioskuje o nadanie, zmiane lub uchylenie imienia przedszkola.
7. W celu wspierania statutowej dziatalnosci przedszkola rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych
sktadek rodzicéw oraz innych zrédel. Zasady wydatkowania funduszy okresla regulamin rady rodzicow.

Rozdzial 19

Zasady wspéldzialania organéw przedszkola
oraz spos6b rozwiazywania sporéw pomiedzy nimi
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§35

1. Organy przedszkola dzialaja w ramach posiadanych kompetencji i regulaminow tak, aby przede wszystkim:

1) gwarantowaly kazdemu z nich mozliwosci swobodnego dziatania i podejmowania autonomicznych decyzji;

2) zapewniaty biezaca wymiane informacji o podejmowanych dziataniach pomiedzy organami przedszkola.
2. Biezaca wymiang¢ informacji pomigdzy organami przedszkola o podejmowanych i planowanych dziataniach
umozliwiaja:

1) zebrania z ogélem rodzicoéw i nauczycielami;

2) zapraszanie na zebrania rady pedagogicznej przedstawicieli rady rodzicow;

3) zapraszanie na zebrania rady rodzicow dyrektora lub innego przedstawiciela rady pedagogiczne;.
3. W celu zapewnienia statego wspotdziatania poszczegolnych organdow przedszkola ustala si¢ zasady porozumiewania
si¢ 1 przekazywania informacji o podejmowanych lub planowanych dziataniach i decyzjach:

1) w szczegolnych przypadkach na wniosek jednego z organdw moze zosta¢ zwotane spotkanie przedstawicieli

organ6ow przedszkola;

2) w miare¢ biezacych potrzeb przewiduje si¢ mozliwo$¢ spotkan przedstawicieli organdow przedszkola.

§36
1. W razie zaistnienia sporu mi¢dzy organami przedszkola gtownym obowiazkiem organow jest dazenie do ustalenia form
i sposobow rozstrzygnigcia sporu na terenie przedszkola.
2. W przypadku zaistnienia sporu mi¢dzy organami przedszkola, dyrektor podejmuje rol¢ mediatora.
3. W razie wyczerpania mozliwosci rozstrzygnigcia sporu, w celu jego rozstrzygnigcia dopuszcza si¢ mozliwosé
powotania komisji, ktorej sktad jest zaakceptowany przez organy bedace w sporze.
4. Komisja, o ktorej mowa w ust. 3, po zapoznaniu si¢ z istotg sporu przeprowadza postgpowanie wyjasniajace wedtug
ustalonych przez siebie zasad, a rozstrzygniecia komisji sa wiazace dla stron.
5. W przypadku braku mozliwosci rozstrzygnigeia sporu na terenie przedszkola, strony moga zwrdci¢ si¢ o pomoc
W jego rozstrzygnieciu do mediatora zewngtrznego.
6. Dyrektor przedszkola rozstrzyga wnoszone sprawy sporne pomiedzy organami z zachowaniem prawa oraz dobra
publicznego.
7. Wydaje zalecenia wszystkim statutowym organom przedszkola zgodnie z posiadanymi kompetencjami.
8. Jezeli uchwata statutowego organu jest niezgodna z obowiazujacym prawem lub narusza interesy przedszkola
i nie shuzy rozwojowi dzieci, wstrzymuje jej wykonanie lub informuje o niezgodnosci z przepisami prawa wlasciwy organ
przedszkola i uzgadnia z nim sposob postgpowania w sprawie bgdacej przedmiotem uchwaty lub sporu.
9. W przypadku braku uzgodnienia o ktorym mowa w punkcie 8, dyrektor przedszkola przekazuje sprawe
do rozstrzygnigcia wtasciwemu organowi (prowadzacemu lub sprawujacemu nadzor pedagogiczny).

Rozdzial 20
Nauczyciele
§37

1. W przedszkolu zatrudnieni sa nauczyciele z przygotowaniem pedagogicznym odpowiednim do pracy z dzie¢mi
w wieku przedszkolnym.
2. Nauczyciel przedszkola prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza i opiekuncza zgodnie z dopuszczonym
programem wychowania przedszkolnego, odpowiada za jako$¢ i wyniki tej pracy. Szanuje godnos¢ dziecka i respektuje
jego prawa.
3. Nauczyciel moze by¢ rownoczesnie wychowawca grupy przedszkolne;.
4. Do zakresu zadan nauczyciela nalezy:
1) odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu w przedszkolu i poza jego
terenem w czasie wycieczek, spacerow itp.;
2) planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej zgodnie z dopuszczonym programem
wychowania przedszkolnego, ponoszenie odpowiedzialnosci za jej jako$é;
3) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan;
4) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie mozliwosci i potrzeb rozwojowych
dzieci;
5) ustalanie wnioskow do indywidualizacji oddziatywan ze wzglgdu na potrzeby i mozliwosci dzieci, w tym
trudnosci, deficyty oraz zainteresowania i uzdolnienia;
6) dokonanie analizy gotowosci szkolnej dzieci, ktore w danym roku podejma nauke w klasie I;
7) wykorzystanie wynikow obserwacji do planowania pracy z grupag przedszkolna, indywidualizacji
oddziatywan oraz udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w toku biezacej pracy;
8) stosowanie metod i form wychowania przedszkolnego;
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9) wlaczanie do praktyki pedagogicznej twoérczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania
dostosowanych do indywidualnych potrzeb i mozliwo$ci dzieci;
10) wspétpraca ze specjalistami i instytucjami $wiadczacymi pomoc psychologiczno-pedagogiczna,
zdrowotng, inng, odpowiednig do potrzeb i sytuacji spotecznej dziecka;
11) planowanie wtasnego rozwoju zawodowego - systematyczne podnoszenie swoich kompetencji
zawodowych przez aktywne uczestnictwo w réznych formach doskonalenia zawodowego;
12) dbato$¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy dydaktycznych oraz troska o estetyke powierzonej
sali przedszkolnej;
13) udziat w pracach rady pedagogicznej zgodnie z regulaminem i kompetencjami rady pedagogicznej;
14) udziat w pracach zespotéw zadaniowych zgodnie z powotaniem dyrektora;
15) wspoétdziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci z uwzglednieniem prawa rodzicow
do znajomosci zadan wynikajacych w szczegdlnosci z programu wychowania przedszkolnego realizowanego
w danej grupie przedszkolnej i uzyskiwania informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju;
16) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalno$ci wychowawczej i opiekuficzej zgodnie
z obowigzujacymi przepisami;
17) zabezpieczenie danych osobowych dzieci i rodzicéw do ktorych ma dostep;
18) realizacja uchwat i wnioskow rady pedagogicznej, wnioskow i zalecen dyrektora oraz osob kontrolujacych;
19) realizacja innych zadan zleconych przez dyrektora przedszkola a wynikajgcych z biezgcej dziatalnosci
placowki.
5. Nauczyciel otacza indywidualng opieka kazdego ze swoich wychowankéw i utrzymuje kontakt z ich rodzicami
w celu wspierania rozwoju dziecka na miar¢ jego mozliwosci i potrzeb. Informacji dotyczacych dzieci udzielaja rodzicom
wylacznie dyrektor i nauczyciele. Kompetencji takich nie posiadajg pracownicy niepedagogiczni.
6. Nauczyciel-wychowawca wspotpracuje z nauczycielem uzupetniajacym prace w grupie przedszkolnej w zakresie
planowania pracy, realizacji oraz analizy podj¢tych dziatan, ustalania i wdrazania wnioskéw odnoszacych si¢ do grupy
oraz poszczegolnych dzieci.
7. Nauczyciel wspotpracuje z pracownikami niepedagogicznym oraz specjalistami zatrudnionymi w przedszkolu
na rzecz wspierania rozwoju dzieci.
8. Nauczyciel ma prawo:
1) wyboru lub opracowania programu;
2) doboru pedagogicznych zasad, metod i form pracy odpowiednio do potrzeb i mozliwosci dzieci;
3) korzystania z uprawnien przystugujacych nauczycielom i pracownikom zawartych w odrebnych przepisach;
4) rozwoju i awansu zawodowego;
5) korzystania w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony dyrektora,
rady pedagogicznej, wyspecjalizowanych placowek i instytucji naukowo-oswiatowych.
9. Nauczyciel dokonuje ewaluacji pracy wlasnej oraz wdraza podj¢te wnioski na rzecz wlasnego rozwoju zawodowego.

Rozdzial 21
Pracownicy niepedagogiczni

§38

1. W przedszkolu zatrudnieni sg pracownicy administracji i obstugi.
2. Podstawowym zadaniem pracownikow niepedagogicznych jest zapewnienie sprawnego dziatania przedszkola
jako instytucji publicznej, utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie i czystosci.
3. Wszyscy pracownicy sg zobowigzani natychmiast reagowac na:

1) wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa dzieci;

2) osoby postronne, przebywajgce na terenie przedszkola i zawiadomi¢ o tym dyrektora.
4. Szczegblowy zakres obowiazkow pracownikoéw niepedagogicznych ustala dyrektor przedszkola.
5. Stosunek pracy pracownikéw administracji i obstugi regulujg odrgbne przepisy.

6. W przedszkolu moze zosta¢ zatrudniona pomoc nauczyciela, ktorej zakres obowiazkéw okreslaja zapisy:
1) pomoc nauczyciela wspiera nauczyciela w realizacji indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych
dla dzieci z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego, zgodnie z wytycznymi zawartymi w orzeczeniu
oraz zaleceniami specjalistow;
2) pomoc nauczyciela uczestniczy w organizowaniu i prowadzeniu zaje¢, ktdre wspierajg rozwdj dzieci
z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego, dostosowujac metody i formy pracy do indywidualnych
potrzeb dzieci;
3) pomoc nauczyciela asystuje dzieciom w codziennych czynno$ciach, takich jak zabawa, positki, ubieranie
sig, korzystanie z toalety, dbajac o komfort i bezpieczenstwo dzieci w trakcie zajg¢ oraz w czasie przerw;
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4) pomoc nauczyciela wspiera dzieci w budowaniu relacji spotecznych, w szczegdlnosci poprzez wspolne zabawy
i wspodtdziatanie w grupie, zgodnie z ich indywidualnymi potrzebami rozwojowymi;
5) pomoc nauczyciela pomaga dzieciom z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego w radzeniu sobie
z trudno$ciami emocjonalnymi, poprzez stosowanie odpowiednich technik wsparcia 1 wspolprace
z nauczycielem oraz specjalistami;
6) pomoc nauczyciela dostosowuje metody pracy do indywidualnych potrzeb dziecka, biorac pod uwage jego
orzeczenie oraz zalecone formy terapii, np. w zakresie mowy, motoryki, czy integracji sensorycznej;
7) pomoc nauczyciela petni kluczowa rolg w zapewnianiu indywidualnego wsparcia dzieciom z orzeczeniem
o potrzebie ksztalcenia specjalnego, dbajac o ich rozwdj, bezpieczenstwo i integracj¢ w spoleczno$ci
przedszkolnej. Wspoélpracujac z nauczycielami, pomoc nauczyciela przyczynia si¢ do tworzenia sprzyjajacych
warunkow do nauki i zabawy, dostosowanych do indywidualnych potrzeb dzieci;
8) do obowigzkéw pomocy nauczyciela nalezy rowniez:
a) wietrzenie sali i innych pomieszczen,
b) pielggnowanie ro$lin doniczkowych (podlewanie, mycie i przesadzanie),
¢) utrzymywanie porzadku i czystosci w przydzielonych pomieszczeniach, zgodnie z wymogami
higieny przedszkolnej, a przede wszystkim: urzadzen sanitarno-higienicznych, podtég i posadzek,
wyktadzin, chodnikéw i dywandw, lamperii i glazury, drzwi i okien, sprzg¢tu, mebli i zabawek,
itp., firan i zaston (zdejmowanie, pranie i zawieszanie), materiatow tekstylnych (dekoracje, stroje
do przebrania, itp.),
d) wykonywanie generalnych porzadkow w przydzielonych pomieszczeniach w okresie przerwy
wakacyjnej,
e) usuwanie sprzetu, mebli oraz nalezyte ich zabezpieczanie w czasie przeprowadzania remontow
w przydzielonych pomieszczeniach,
f) sprzatanie po wykonanych remontach i wnoszenie mebli i sprzetu,
g) zawieszanie dekoracji,
h) dbatos¢ o mienie przedszkola i prawidlowe, zgodne z instrukcjami, wykorzystywanie maszyn,
urzadzen i sprzetu,
i) po skoficzonej pracy zamykanie okien i drzwi, sprawdzanie kurkéw wodociagowych
i gazowych, wyltaczanie urzadzen elektrycznych z sieci, gaszenie §wiatel,
j) zgtaszanie dyrektorowi zniszczonego sprzetu, urzadzen, itp.,
K) petnienie dyzuru w szatni zgodnie z organizacja pracy,
[) czuwanie podczas pelnienia dyzuru w szatni, aby dzieci wychodzity z przedszkola tylko
pod opieka 0s6b zapewniajacych peine bezpieczenstwo — 0sob przez rodzicow upowaznionych,
m) dbato$¢ o dobro zakladu pracy oraz zachowanie w tajemnicy informacji, ktorych ujawnienie
mogloby narazi¢ pracodawce na straty;
9) pomoc nauczyciela zobowigzana jest przestrzegac:
a) zasad wspolzycia spolecznego oraz przepiséw bhp i ppoz.,
b) sygnalizowa¢ o wszelkich zagrozeniach dla zdrowia i zycia,
C) znaé i przestrzegal zapisow w regulaminach, procedurach i innych regulacjach zwigzanych
z organizacja pracy przedszkola,
d) peni¢ swoje obowigzki na stanowisku pracy w godzinach okreSlonych w organizacji pracy
przedszkola,
e) wykonywa¢ inne czynnosci zlecone przez dyrektora, wynikajace z organizacji pracy i potrzeb
przedszkola.
7. W przedszkolu jest zatrudniona wozna oddziatowa, ktorej zakres obowiazkoéw okreslajg zapisy:
1) wozna oddzialowa pomaga dzieciom w codziennych czynnoS$ciach, takich jak zabawa, positki, ubieranie
sig, korzystanie z toalety, dbajac o komfort i bezpieczenstwo dzieci w trakcie zaje¢ oraz w czasie przerw;
2) wozna oddzialowa wspiera dzieci w budowaniu relacji spotecznych, w szczegoélnosci poprzez wspolne zabawy
1 wspoétdziatanie w grupie;
3) wozna oddzialowa wspotpracujac z nauczycielami, przyczynia si¢ do tworzenia sprzyjajacych warunkéw
do nauki i zabawy, dostosowanych do indywidualnych potrzeb dzieci;
4) wozna oddzialowa sprawuje doraznie opieke nad dzieémi w razie konieczno$ci opuszczenia grupy
przedszkolnej przez nauczyciela;
5) do obowiazkow woznej oddzialowej nalezy rowniez:
a) wietrzenie sali i innych pomieszczen,
b) pielggnowanie roslin doniczkowych (podlewanie, mycie i przesadzanie),
¢) utrzymywanie porzadku i czystosci w przydzielonych pomieszczeniach, zgodnie z wymogami
higieny przedszkolnej, a przede wszystkim: urzadzen sanitarno-higienicznych, podtég i posadzek,
wyktadzin, chodnikow i dywandw, lamperii i glazury, drzwi i okien, sprzetu, mebli i zabawek, itp.,
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firan i zaslon (zdejmowanie, pranie i zawieszanie), materiatow tekstylnych (dekoracje, stroje
do przebrania, itp.),
d)wykonywanie generalnych porzadkéw w przydzielonych pomieszczeniach w okresie przerwy
wakacyjnej,
e)usuwanie sprzetu, mebli oraz nalezyte ich zabezpieczanie w czasie przeprowadzania remontow
w przydzielonych pomieszczeniach,
f) sprzatanie po wykonanych remontach i wnoszenie mebli i sprzetu,
g) zawieszanie dekoracji,
h) dbatos¢ o mienie przedszkola i prawidlowe, zgodne z instrukcjami, wykorzystywanie maszyn,
urzadzen i sprzgtu,
i) po skonczonej pracy zamykanie okien i drzwi, sprawdzanie kurkéw wodociggowych
i gazowych, wylaczanie urzadzen elektrycznych z sieci, gaszenie §wiatet,
j) zgtaszanie dyrektorowi zniszczonego sprzgtu, urzadzen, itp.,
k) pelienie dyzuru w szatni zgodnie z organizacja pracy,
1) czuwanie podczas pelnienia dyzuru w szatni, aby dzieci wychodzily z przedszkola tylko
pod opieka osob zapewniajacych peitne bezpieczenstwo — 0sob przez rodzicow upowaznionych,
m)dbatos¢ o dobro zaktadu pracy oraz zachowanie w tajemnicy informacji, ktérych ujawnienie mo-
globy narazi¢ pracodawcg na straty;

6)wozna oddziatowa zobowigzana jest przestrzegac:
a)zasad wspotzycia spotecznego oraz przepiso6w bhp i p.poz.,
b)sygnalizowa¢ o wszelkich zagrozeniach dla zdrowia i zycia,
c)znaé 1 przestrzega¢ zapisOw w regulaminach, procedurach i innych regulacjach zwigzanych
z organizacja pracy przedszkola,
d) peli¢ swoje obowiazki na stanowisku pracy w godzinach okreslonych w organizacji pracy przed-
szkola,
e) wykonywa¢ inne czynnosci zlecone przez dyrektora, wynikajace z organizacji pracy i potrzeb
przedszkola.

8. W przedszkolu zatrudniony jest intendent, ktdrego zakres obowigzkdéw okreslaja m.in. zapisy:

1) bezposrednim przetozonym intendenta jest dyrektor przedszkola;

2) intendent wspotpracuje z dyrektorem, z pracownikami pedagogicznymi i niepedagogicznymi;

3) do obowigzkéw intendenta nalezy:
a) umiejetnos$¢  stosowania odpowiednich przepisow, znajomo$¢ przepisOw niezbednych
do wykonywania obowigzkdéw wynikajacych z opisu stanowiska pracy,
b) sprawowanie fachowego nadzoru nad sporzadzaniem positkow i ich prawidlowym wydawaniem,
dbanie o ich kaloryczno$¢ zgodng =z normami Zywienia zbiorowego  dzieci,
w zwigzku z tym nadzorowanie pracy bloku zywieniowego, woznych oddzialowych i pomocy
nauczyciela,
c) dbato$¢ o nalezyte i zgodne z normami zapasy produktow zywnosciowych,
d) dopilnowanie utrzymania si¢ w stawce zywieniowej,
e) sporzadzanie jadtospisow, zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
f) prowadzenie dziatalnosci przedszkola w zakresie bezpieczenstwa zdrowotno$ci zywnoSci
i zywienia, zgodnie z wymogami organu nadzoru sanitarnego,
g) sprawowanie kontroli wewnetrznej warunkow sanitarnych we wszystkich etapach produkcji
i obrotu, zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
h) prowadzenie dokumentacji dotyczacej zywienia dzieci i pracownikow,
i) prowadzenie gospodarki magazynowej zgodnie z instrukcja magazynowa,
j) prowadzenie dokumentacji wszystkich dowodéw przychodu i rozchodu z magazynéw,
k) przyjmowanie i wydawanie materialow z magazynow,
I) wlasciwe i fachowe rozmieszczenie, przechowywanie i konserwowanie materiatow i sprzetu oraz
otoczenia szczeg6lng troska materialow tatwo ulegajacym zniszczeniu lub uszkodzeniu,
m) utrzymywanie magazynéw w nalezytym stanie sanitarno-porzadkowym,
n) zabezpieczenie materiatow przed zniszczeniem, uszkodzeniem, zepsuciem i zanieczyszczeniem,
0) czuwanie nad zabezpieczeniem pomieszczen magazynowych przed kradzieza, wlamaniem
1 pozarem,
p) przygotowanie magazynéw do przeprowadzenia inwentaryzacji okresowych i innych, zgodnie
z zarzadzeniami dyrektora przedszkola,
q) powiadamianie dyrektora o wszelkich stwierdzonych brakach materiatéw, uszkodzeniu
pomieszczen magazynowych, braku wyposazenia w urzadzenia i sprzet ppoz., kradziezach
lub zepsuciu materiatow oraz innych usterkach magazynowych,
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r) prowadzenie ewidencji materialdbw magazynu zywnoS$ciowego przy uzyciu programu
komputerowego,
s) prowadzenie kartotek przydziatu odziezy ochronnej i roboczej dla pracownikow przedszkola,
t) naliczanie/rozliczanie odptatnosci za przedszkole z rodzicami, z pracownikami, z GOPS/MOPS,
u) prowadzenie ewidencji sSrodkow trwatych i wyposazenia w ksiggach inwentarzowych/programie
inwentarzowym,
V) prowadzenie ewidencji poza ksiegowych, aktualizowanie wywieszek inwentarzowych,
W) uczestniczenie w kasacji i spisach z natury majatku przedszkola,
X) sprawowanie opicki nad cato$cig pomieszczen i sprzetu w przedszkolu,
y) zalatwianie spraw zwigzanych z utrzymaniem pomieszczen i sprzg¢tu przedszkola,
z) przechowywanie gwarancji i instrukcji obstugi sprzetu przedszkola,
aa) prowadzenie zaopatrzenia przedszkola w artykuly gospodarcze, zywno$ciowe i chemiczne,
bb) biezace $ledzenie przepisdw prawa dotyczacych przedszkola,
cc) planowanie i dokonywanie systematycznego zaopatrzenia pracownikow przedszkola, zgodnie
z obowigzujacymi normami, w odziez ochronna, itp.,
dd) udzielanie niezbednych informacji rodzicom,
ee) posiadanie wiedzy i umiejetnosei niezbednych do korzystania z urzadzen biurowych, itp.,
ff) postugiwanie si¢ sprzetem komputerowym w codziennej pracy. Stosowanie odpowiednich
narzedzi i technologii (wlacznie z aplikacjami komputerowymi) w celu rozwigzania zadania.
Wykorzystywanie programow: Microsoft Word, Microsoft Excel oraz programow specjalistycznych,
gg) dorazna obstuga biurowa przedszkola,
hh) wykonywanie innych polecen i czynnosci, wynikajacych z potrzeb przedszkola i zwigzanych
z organizacja pracy przedszkola, zleconych przez dyrektora przedszkola;
4) intendent zobowigzany jest przestrzegac:
a) zasad pracy zgodnych z:
- Dobrg Praktyka Produkcyjna (GMP),
- Dobra Praktyka Higieniczng (GHP),
- obowigzujacymi przepisami prawa,
- wymogami inspekcji sanitarnej.
b) zasad wspotzycia spolecznego oraz przepiséw bhp i p.poz.,
¢) sygnalizowaé o wszelkich zagrozeniach dla zdrowia i Zycia,
d) zna¢ i przestrzega¢ zapisow w regulaminach, procedurach i innych regulacjach zwigzanych
z organizacja pracy przedszkola,
e) pelnié swoje obowiazki na stanowisku pracy w godzinach okreslonych w organizacji pracy przed-
szkola.
9. W przedszkolu zatrudniony jest kucharz, ktorego zakres obowiazkow okreslaja m.in. zapisy:
1) podlega bezposrednio dyrektorowi i wspotpracuje z intendentem;
2) jest bezposrednim zwierzchnikiem pomocy kuchenne;j;
3) zakres obowiazkoéw 1 odpowiedzialnosci kucharza to:
a) udziat w planowaniu positkéw dla dzieci i ich wykonywanie,
b) codzienne pobieranie produktow z magazynu do sporzadzenia positkow wg norm,
¢) odpowiednie zabezpieczanie ich przed obrobka,
d) przestrzeganie wlasciwego podziatu pracy w kuchni i nadzoru nad jej wykonaniem,
e) przestrzeganie dyscypliny pracy, zasad technologii i estetyki oraz zasad higieniczno —
sanitarnych i przepiséw bhp, ppoz.,
f) natychmiastowe zglaszanie dyrektorowi wszystkich usterek i nieprawidtowosci wystgpujacych na
zapleczu kuchennym stanowiacych zagrozenie zdrowia i bezpieczenstwa,
g) dbanie o najwyzszg jakos¢ i smak positkow,
h) wydawanie positkow o wyznaczonych godzinach,
i) Sciste przestrzeganie receptur przygotowywanych positkow,
j) racjonalne wykorzystanie pobieranych produktow,
k) wlasciwe porcjowanie positkéw zgodnie z przewidzianymi normami i zgodne z podanym
stanem dzieci i personelu do zywienia w danym dniu,
1) zgodno$¢ kaloryczna przygotowywanych potraw z ich zaplanowang wartoscia,
m) przygotowywanie i przechowywanie probek pokarmowych zgodnie z zaleceniami,
n) dbatos¢ o stan powierzonego sprzgtu i narzgdzi;
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4) wykonywanie innych polecen i czynnosci, wynikajacych z potrzeb przedszkola zwigzanych z organizacja
pracy przedszkola, zleconych przez dyrektora przedszkola;
5) wykonywanie pracy zgodnie z:
a) Dobra Praktyka Produkcyjng (GMP),
b) Dobra Praktyka Higieniczng (GHP),
C) obowigzujacymi przepisami prawa,
d) wymogami inspekcji sanitarnej.
10. W przedszkolu zatrudniona jest pomoc kuchenna, ktorej zakres obowigzkow okreslaja m.in. zapisy:
1) stanowisko podlega dyrektorowi i bezposrednio kucharzowi;
2) zakres czynnosci stuzbowych i odpowiedzialnosci:
a) obrobka wstepna warzyw i owocow oraz wszelkich surowcow do produkcji positkéw, tj. mycie,
obieranie, czyszczenie,
b) odpowiednie zabezpieczanie produktéw przed i podczas obrobki,
€) oszczedne gospodarowanie wydanymi produktami,
d) rozdrabnianie warzyw i owocow i innych surowcow z uwzglednieniem wymogow technologii
1 instrukcji wykorzystywanych maszyn gastronomicznych,
e) przygotowywanie potraw zgodnie z sugestiami kucharza,
f) przestrzeganie dyscypliny pracy, zasad technologii i estetyki oraz zasad higieniczno -
sanitarnych i przepisow bhp, ppoz.,
g) natychmiastowe zglaszanie kucharzowi lub/i dyrektorowi wszystkich usterek nieprawidtowosci
stanowiacych zagrozenie zdrowia i bezpieczenstwa,
h) dbanie o najwyzszg jako$¢ i smak positkow,
i) pomoc przy porcjowaniu positkow,
j) pomoc przy wydawaniu positkow o wyznaczonych godzinach,
K) przestrzeganie receptur przygotowywanych positkow,
I) dbatos¢ o stan wykorzystywanego sprzetu i narzedzi,
m) przestrzeganie czysto$ci sprzetu, narzedzi oraz w pomieszczeniach kuchennych,
n) mycie naczyn i sprzetu kuchennego,
0) dorazne zastepowanie kucharza w przypadku jego nieobecnosci;
3) wykonywanie innych polecen i czynnosci, wynikajacych z potrzeb przedszkola zwigzanych z organizacja
pracy przedszkola, zleconych przez dyrektora przedszkola;
4) wykonywanie pracy zgodnie z:
a) Dobra Praktyka Produkcyjng (GMP),
b) Dobra Praktyka Higieniczna (GHP),
¢) obowigzujacymi przepisami prawa,
d) wymogami inspekcji sanitarne;j.
11. W przedszkolu zatrudniony jest konserwator, ktorego zakres obowigzkdéw okreslajg m.in. zapisy:
1) podlega bezposrednio dyrektorowi;
2) zakres odpowiedzialnosci i obowiazki:
a) dokonywanie zakupow materiatow i sprzetu zleconego przez dyrektora przedszkola,
b) dbanie o systematyczny wywoz nieczystosci statych i ptynnych,
¢) dbanie o porzadek wokot pojemnikow na odpady oraz przestrzeganie zasad segregacji odpadow,
d) wykonywanie innych czynnosci wynikajacych z potrzeb przedszkola a zleconych przez dyrektora,
e) dbatos¢ o konserwacje i wlasciwa eksploatacje powierzonych narzedzi i sprzgtu,
f) naprawa usterek zgltoszonych przez pracownikow przedszkola,
g) opieka nad czysto$cig terenu wokot budynku przedszkola i przed przedszkolem (m.in. koszenie
trawnikow, grabienie lisci, pielggnacja nasadzen, zamiatanie ciaggow komunikacyjnych
i ich od$niezanie zimg),
h) systematyczne oprdéznianie koszy na $§mieci na terenie przedszkolnym,
i) kontrola sprawnosci i1 naprawa urzadzen znajdujacych si¢ w ogrodzie przedszkolnym
oraz sprzetu sportowego,
j) pomoc pracownikom przedszkola przy zaktadaniu elementow dekoracyjnych w i poza budynkiem
przedszkola w zwigzku z uroczysto$ciami panstwowymi i przedszkolnymi,
k) nadzor nad prawidtowym dziataniem sprzetu naglasniajacego i projekcyjnego, obstuga tego
sprzetu w razie potrzeb,
I) nadzoér nad prawidtowym funkcjonowaniem zegara sterujacego os$wietleniem zewnetrznym,
m) obstuga i konserwacja sprzetu ogrodowego (kosiarka, kosa spalinowa, odkurzacz do lisci, traktor
ogrodowy, itp.),
n) opieka nad bezpieczenstwem budynku i cato$cia sprzetu przedszkolnego oraz nad urzgdzeniami
znajdujacymi si¢ w budynku i na terenie przedszkola,
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0) zglaszanie niezwloczne usterek wymagajacych napraw, ktore zagrazajg bezpieczenstwu zdrowia
lub zycia,
p) dbatos¢ o tad i porzadek na stanowisku pracy,
q) stosowanie przepisow BHP i p.poz. podczas wykonywanej pracy,
r) wykonywanie innych polecen i czynnosci, wynikajacych z potrzeb przedszkola zwigzanych
z organizacja pracy przedszkola, zleconych przez dyrektora przedszkola,
S) wykonywanie generalnych porzadkéw w przydzielonych pomieszczeniach w okresie przerwy
wakacyjnej,
t) usuwanie sprzetu, mebli oraz nalezyte ich zabezpieczanie w czasie przeprowadzania remontow,
u) sprzatanie po wykonanych remontach i wnoszenie mebli i sprzgtu.
12. W przedszkolu zatrudniony jest samodzielny referent ds. administracyjnych, ktérego zakres obowigzkoéw okreslaja
m.in. zapisy:
1) prowadzenie akt osobowych nauczycieli oraz pracownikow administracji i obstugi;
2) sporzadzanie umow o prace, aktdow mianowania i $wiadectw pracy po uzgodnieniu z dyrektorem
przedszkola;
3) sporzadzanie pism dotyczacych zatrudnienia i przeszeregowan pracownikéw oraz przyznawania dodatkow
do wynagrodzen;
4) prowadzenie ewidencji czasu pracy pracownikow administracji i obstugi;
5) sporzadzanie sprawozdan statystycznych;
6) sporzadzanie informacji kadrowo- ptacowych niezbednych dla celow planowania i sprawozdawczo$ci;
7) sporzadzanie sprawozdan do celow GUS, SIO, itp.;
8) archiwizacja dokumentoéw w zakresie prowadzonych spraw;
9) zalatwianie biezacych spraw zwigzanych z dziatalno$cig przedszkola,;
10) przyjmowanie i rozdziat nadchodzacej korespondencji;
11) systematyczne, codzienne sprawdzanie poczty elektronicznej oraz stron urzgdowych;
12) rejestrowanie pism przychodzacych i wychodzacych;
13) wysytanie korespondencji w formie elektronicznej i/lub papierowe;;
14) wspoélpraca z rada rodzicow przedszkola;
15) obstuga interesantoéw, udzielanie informacji;
16) prowadzenie dokumentacji przedszkola oraz wydawanie dokumentow zgodnie z przepisami
obowigzujacymi w tym zakresie;
17) prowadzenie terminarza spotkan stuzbowych, organizowanie spotkan, narad i konferencji z udziatem
dyrektora przedszkola;
18) czuwanie nad prawidtowym obiegiem dokumentacji przedszkola zgodnie z obowigzujacymi przepisami;
19) sporzadzanie projektéw zarzadzen i innych dokumentéw wynikajacych z potrzeb przedszkola;
20) obstuga zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych;
21) nadzorowanie terminéw obowigzkowych przegladéw budynku;
22) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora zwiazanych z potrzebami zaktadu pracy;
23) dbatos¢ o estetyke i porzadek w kancelarii przedszkola;
24) przyjmowanie rozméw telefonicznych, przyjmowanie interesantow, udzielanie informacji, a w razie
potrzeby kierowanie do wlasciwych osob wedtug kompetencji;
25) znajomo$¢ i przestrzeganie obowigzujacych przepisow prawnych, regulamindéw, instrukcji, procedur
niezbednych do wykonywania powierzonych zadan;
26) informowanie dyrektora o stanie zatatwianych spraw i ewentualnych trudnos$ciach;
27) prowadzenie ksiegi obiektu budowlanego;
28) organizowanie, dokumentowanie przegladow budynku wynikajacych =z prawa budowlanego
oraz podejmowanie dzialan i realizacja zalecen wynikajacych z w/w przegladow;
29) zgtaszanie usterek wymagajacych napraw, ktore zagrazaja bezpieczenstwu zdrowia lub zycia;
30) dbatosc o tad i porzadek na stanowisku pracy;
31) stosowanie przepisow BHP i p.poz. podczas wykonywanej pracy;
32) wykonywanie innych polecen i czynnoéci, wynikajacych z potrzeb przedszkola zwigzanych z organizacja
pracy przedszkola, zleconych przez dyrektora;
33) postugiwanie si¢ sprzetem komputerowym w codziennej pracy. Stosowanie odpowiednich narzedzi
i technologii (wlacznie z aplikacjami komputerowymi) w celu rozwigzania zadania. Wykorzystywanie
programow: Microsoft Word, Microsoft Excel oraz innych niezbgdnych do zajmowanego stanowiska;
34) umiejetno$¢ stosowania odpowiednich przepisow, znajomo$¢ przepisdéw niezbednych do wykonywania
obowigzkow wynikajacych z opisu stanowiska pracy.

Rozdzial 22
Prawa i obowiazki dzieci
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§39
1. Przedszkole przyjmuje dzieci w wieku od 3 - 6 lat.
2. Dziecko moze przebywaé w przedszkolu od poczatku roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym konczy
3 lata, do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat.
3. W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wychowaniem przedszkolnym moze
by¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie dhuzej jednak niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym,
w ktorym dziecko konczy 9 lat.
4. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach wychowaniem przedszkolnym moze takze zosta¢ objete dziecko, ktore
ukonczyto 2,5 roku.
5. Dzieci w wieku 6 lat jest objete obowigzkowym rocznym przygotowaniem przedszkolnym.
6. Dziecko, ktoremu odroczono realizacj¢ obowigzku szkolnego moze uczgszczaé do przedszkola dodatkowo nie diuzej
niz jeden rok. W tym przypadku rodzice sa zobowigzani dostarczy¢ odroczenie od obowigzku szkolnego wydane przez
dyrektora szkoty w obwodzie ktérej mieszka dziecko.

§ 40
1. Status przedszkolaka posiada kazde dziecko przyje¢te do przedszkola, zgodnie z zasadami rekrutacji okreslonymi
W przepisach prawa oSwiatowego oraz w statucie przedszkola.
2. Dzieci korzystaja z opieki, wychowania i edukacji zgodnie z podstawa programowa wychowania przedszkolnego
oraz z zasadami zawartymi w regulaminach przedszkola.
3. Przedszkole pomaga zrozumie¢, ze funkcjonowanie w grupie przedszkolnej to nie tylko prawa, ale i obowiazki.
4. Prawa dziecka w przedszkolu:
1) prawo do rownego traktowania i szacunku bez wzgledu na wiek, ple¢, narodowos¢, wyznanie,
niepelnosprawnos¢ lub status spoteczny;
2) prawo do opieki, bezpieczenstwa oraz poszanowania godnosci osobistej;
3) prawo do korzystania z zaje¢ wychowawczo-dydaktycznych i opiekunczych dostosowanych do jego potrzeb
rozwojowych;
4) prawo do rozwijania swoich zainteresowan, zdolnosci i talentow;
5) prawo do odpoczynku i zabawy w atmosferze akceptacji i radosci;
6) prawo do wsparcia psychologiczno-pedagogicznego, jesli jest ono potrzebne.
5. Obowiazki dziecka w przedszkolu:
1) poszanowanie zasad wspoOlzycia spotecznego, w tym szacunek dla innych dzieci, nauczycieli
i pracownikow przedszkola;
2) dbanie o porzadek i mienie przedszkola oraz poszanowanie wspolnych dobr;
3) przestrzeganie zasad ustalonych w przedszkolu, w tym zasad bezpieczenstwa;
4) uczestniczenie w zajg¢ciach organizowanych przez przedszkole, o ile nie wystepuja przeciwwskazania
zdrowotne.
6. Podstawowe zasady wspolzycia w przedszkolu:
1) dzieci uczg si¢ funkcjonowania w grupie rdwiesniczej, wspotpracy i rozwigzywania konfliktow w sposob
pokojowy;
2) w przedszkolu promowane s3 wartosci takie jak szacunek, tolerancja, empatia oraz odpowiedzialnos¢
za siebie 1 innych;
3) w przypadku naruszania przez dziecko zasad wspotzycia spolecznego, podejmowane sa dzialania
wychowawcze, z uwzglednieniem wspotpracy z rodzicami.
7. Ochrona praw wychowankow:
1) w przedszkolu dba si¢ o przestrzeganie praw dziecka okreslonych w Konwencji o Prawach Dziecka;
2) w przypadku potrzeby wsparcia dziecka lub rozwigzania problemow wychowawczych przedszkole
wspotpracuje z rodzicami oraz instytucjami wspierajgcymi rozwoj dziecka;
3) w przedszkolu obowigzuje polityka ochrony dzieci przed przemocs.
8. Rozwigzanie sytuacji konfliktowych:
1) w sytuacjach konfliktowych dotyczacych dzieci stosuje si¢ indywidualne podejscie, zapewniajac dziecku
bezpieczenstwo oraz poszanowanie jego godnosci;
2) rodzice dziecka sa informowani o wszelkich problemach wychowawczych i wspodlnie z nauczycielami
poszukuja najlepszych rozwigzan.
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§41
1. Do przedszkola przyjmuje si¢ kandydatow zamieszkatych na obszarze danej gminy.

2. W przypadku wigkszej liczby kandydatow spetniajacych warunek, o ktorym mowa w ust. 1, niz liczba wolnych miejsc

w przedszkolu na pierwszym etapie postgpowania rekrutacyjnego sa brane pod uwage tacznie nastgpujace kryteria:
1) wielodzietnos¢ rodziny kandydata;
2) niepetnosprawnos¢ kandydata;
3) niepetnosprawno$¢ jednego z rodzicow kandydata;
4) niepelnosprawnos¢ obojga rodzicow kandydata;
5) niepetnosprawno$¢ rodzenstwa kandydata;
6) samotne wychowywanie kandydata w rodzinie;
7) objecie kandydata piecza zastgpcza.
3. Kryteria, o ktérych mowa w ust. 2, maja jednakowa wartosc.

4. W przypadku réwnorzednych wynikow uzyskanych na pierwszym etapie postgpowania rekrutacyjnego lub jezeli
po zakonczeniu tego etapu przedszkole nadal dysponuje wolnymi miejscami, na drugim etapie postgpowania

rekrutacyjnego sa brane pod uwage kryteria okreslone przez organ prowadzacy, z uwzglgdnieniem zapewnienia
jak najpetniejszej realizacji potrzeb dziecka i jego rodziny, zwlaszcza potrzeb rodziny, w ktorej rodzice albo rodzic

samotnie wychowujacy kandydata musza pogodzi¢ obowiazki zawodowe z obowiazkami rodzinnymi, oraz lokalnych

potrzeb spotecznych. Organ prowadzacy okresla dokumenty niezbgdne do potwierdzenia tych kryteriow.

5. Kandydaci zamieszkali poza obszarem danej gminy moga by¢ przyjeci do przedszkola na terenie tej gminy, jezeli

po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego, dana gmina nadal dysponuje wolnymi miejscami w tym przedszkolu.

W przypadku wigkszej liczby kandydatow zamieszkatych poza obszarem danej gminy przeprowadza si¢ postepowanie

rekrutacyjne.
6. O przyjeciu dziecka do przedszkola w trakcie roku szkolnego decyduje dyrektor.

Rozdzial 23
System motywowania do zachowan pozadanych

§ 42

1. W przedszkolu okreslono, co jest dozwolone, a czego nie wolno.
2. System motywowania do zachowan pozadanych obowigzujacy w przedszkolu ma na celu wspieranie rozwoju
dzieci, ksztaltowanie pozytywnych postaw spotecznych oraz wdrazanie do przestrzegania norm i zasad wspolzycia
W grupie.
3. Stosowanie systemu motywowania do zachowan pozadanych odbywa si¢ z poszanowaniem godnosci dziecka, jego
praw oraz z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb rozwojowych wychowankow.
4. System ten opiera si¢ na zasadach sprawiedliwosci, konsekwencji, jasnosci oraz wspolpracy z rodzicami.
5. Jednym ze stosowanych srodkéw wychowania sg nagrody spoteczne i rzeczowe, m.in.:
1) nagrody:

a) pochwala indywidualna,

b) pochwala wobec grupy,

¢) pochwala przed rodzicami,

d) dyplom uznania,

e) drobne nagrody rzeczowe,

f) przewodzenie w zabawie;

2) nagradzamy za:

a) przestrzeganie ustalonych zasad i norm spotecznych,

b) wysitek wlozony w wykonana prace,

) wywiazanie si¢ z podjetych obowigzkow,

d) aktywny udziat w pracach na rzecz grupy i przedszkola,

e) wykazywanie si¢ zyczliwo$cia, troskg o innych i ch¢cig pomocy,

f) dbatos¢ o porzadek i estetyke otoczenia.

6. Nagrody maja charakter motywacyjny i wzmacniaja pozytywne zachowania dzieci.
7. Dzieci znaja zasady dezaprobaty za nieprzestrzeganie ustalen:
1) konsekwencje ztego zachowania:
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a) upomnienie stowne udzielone przez nauczyciela w sposob spokojny i zrozumiaty dla dziecka,

b) przypomnienie zasad obowiazujacych w przedszkolu oraz wyjasnienie skutkow niewlasciwego
zachowania,

¢) czasowe odsuniecie dziecka od zabawy lub zajecia (na krotki czas dostosowany do wieku dziecka
ijego emocji),

d) naprawienie wyrzadzonych szkdod w miar¢ mozliwosci dziecka (np. posprzatanie, naprawienie
zniszczonego przedmiotu, wytworu pracy innych),

e) zado$¢uczynienie w stosunku do osoby pokrzywdzonej (np. wykonanie pracy plastycznej,
przeproszenie indywidualnie, na forum grupy),
f) rozmowa nauczyciela z dzieckiem,

g) poinformowanie rodzicow o przewinieniu,
h) rozmowa z dyrektorem;
2) konsekwencje stosowane sa za nieprzestrzeganie ustalonych norm i zasad wspotzycia w grupie
i przedszkolu, tj.:
a) stwarzanie sytuacji zagrazajacych bezpieczenstwu i zdrowiu wlasnemu i innych,
b) celowe niszczenie wytworow pracy innych dzieci,
c) celowe nie wywigzywanie si¢ z podjetych obowigzkéow,
d) utrudnianie pracy innym dzieciom/nauczycielom,
e) celowe niszczenie zabawek, pomocy dydaktycznych lub mienia przedszkola,
f) przejawy agresji wobec innych dzieci, nauczycieli i pracownikéw przedszkola,
g) niestosowanie si¢ do polecen nauczyciela;
3) formy konsekwenc;ji:
a) konsekwencje majg charakter wychowawczy i edukacyjny, a ich celem jest u§wiadomienie
dziecku skutkow jego zachowania oraz wspieranie go w dgzeniu do zmiany postawy.
8. Zasady stosowania systemu motywowania do zachowan pozadanych:
1) stosowany system motywowania do zachowan pozadanych odbywa si¢ w sposdb zrozumiaty dla dziecka,
dostosowany do jego wieku, potrzeb i mozliwosci;
2) wszelkie dziatania majg na celu wspieranie rozwoju dziecka, budowanie jego poczucia warto$ci
i ksztattowanie wtasciwych postaw spotecznych;
3) w sytuacjach wymagajacych interwencji nauczyciele i specjalisci wspotpracuja z rodzicami dziecka w celu
wspodlnego rozwigzania problemu.
9. Wspdlpraca z rodzicami:
1) rodzice na biezaco informowani sg o osiggnieciach dziecka oraz jego trudno$ciach w zachowaniu;
2) przedszkole dazy do wspolnego ustalania strategii wychowawczych wspierajacych prawidlowy rozwdj
dziecka.

Rozdzial 24
Rodzice

§43

1. Rodzice maja prawo do:
1) uzyskiwania informacji o rozwoju, zachowaniu i postgpach dziecka w przedszkolu;
2) uczestniczenia w zebraniach i spotkaniach organizowanych przez przedszkole, w tym z nauczycielami,
psychologiem, pedagogiem, a takze w innych wybranych wydarzeniach przedszkolnych
(np. w uroczystosciach, wystepach);
3) zgtaszania swoich uwag i propozycji dotyczacych pracy przedszkola, w tym w zakresie programu nauczania,
metod pracy i organizacji zajec;
4) udzielania zgody na udziat dziecka w réznych formach aktywnosci organizowanych przez przedszkole,
takich jak wycieczki, zajgcia poza przedszkolne, wydarzenia artystyczne i sportowe;
5) skorzystania z pomocy pedagogiczno-psychologicznej, jesli jest to potrzebne dla rozwoju dziecka;
6) wspdtdecydowania o sprawach dotyczacych edukacji i wychowania dziecka w ramach organizowanych
spotkan, rad rodzicoéw i konsultacji;
7) bycia informowanym o wszelkich zmianach organizacyjnych, kadrowych i programowych w przedszkolu.
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2. Rodzice maja obowiazek:
1) wspotdziatania z przedszkolem w zakresie opieki, wychowania i edukacji dziecka;
2) przestrzegania postanowien statutu przedszkola oraz innych dokumentéw regulujacych organizacje pracy
przedszkola, ktore dotycza ich dzieci i ich samych;
3) regularnego informowania nauczycieli o istotnych kwestiach dotyczacych dziecka, takich jak zmiany
zdrowotne, rodzinne czy organizacyjne, ktore moga mie¢ wptyw na jego zachowanie lub samopoczucie;
4) terminowego uiszczania optat za pobyt dziecka w przedszkolu oraz wyzywienie, zgodnie
z obowiazujacymi zasadami ustalonymi przez przedszkole;
5) przyprowadzania i odbierania dziecka z przedszkola w ustalonych godzinach lub wskazanie osoby
upowaznione do odebrania dziecka;
6) udzialu w spotkaniach z nauczycielami i pracownikami przedszkola, majacych na celu wspdlne rozwiazanie
ewentualnych problemow wychowawczych czy edukacyjnych dziecka.
3. Przedszkole stawia na aktywna wspolprace z rodzicami, traktujac ich jako partner6w w procesie wychowawczo-
edukacyjnym dziecka. Rodzice s3 zapraszani do wspottworzenia klimatu przedszkola, m.in. poprzez:
1) organizowanie spotkan 1 warsztatow dotyczacych wychowania, rozwoju dzieci i wspolpracy
z przedszkolem;
2) udziat w organizacji imprez przedszkolnych, takich jak wystgpy, spotkania swiateczne, warsztaty, pikniki;
3) wspieranie przedszkola w organizacji wydarzen i aktywnosci dodatkowych.
4. W przypadku trudnosci wychowawczych lub innych probleméw dotyczacych dziecka, przedszkole podejmuje
wspolprace z rodzicami w celu znalezienia wspolnego rozwigzania.
5. Rodzice maja mozliwos¢ zglaszania swoich uwag i propozycji dotyczacych funkcjonowania przedszkola, ktére moga
by¢ rozpatrywane na zebraniach rad rodzicow.
6. Zglaszanie skarg i wnioskow odbywa si¢ z obowigzujaca w przedszkolu procedura.

Rozdzial 25
Postanowienia koncowe

§ 44

1. Statut obowigzuje w rownym stopniu wszystkich cztonkow spotecznosci przedszkolnej — dyrektora, nauczycieli,
rodzicdw i dzieci, pracownikdéw obstugi i administracji.

2. Wszelkie zmiany niniejszego statutu mogg zosta¢ wprowadzone na podstawie uchwat rady pedagogiczne;.

3. Statut jest dostgpny w kancelarii przedszkola oraz podany do publicznej wiadomosci w Biuletynie Informacji
Publiczne;j.

4. Obstuge administracyjno—ksiegowa przedszkola prowadzi Samorzadowy Zespdt Oswiaty i Wychowania
w Bolestawiu, 32-329 Bolestaw, ul. Gléwna 96.

5. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.

6. Zasady gospodarki finansowej i materiatowej przedszkola okreslajg odrgbne przepisy.

7. Przedszkole uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.

8. W sprawach nieuregulowanych niniejszym statutem majg zastosowanie odpowiednie przepisy kodeksu pracy
i kodeksu cywilnego.

§ 45

1. Traci moc dotychczasowy Statut Przedszkola im. Barborki w Bolestawiu z dnia 20.11.2017 r. z p6zniejszymi
zmianami.
2. Nowy Statut Przedszkola im. Barborki w Bolestawiu wchodzi w zycie z dniem 06.02.2025 r.
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